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Editorial

Wie ist es dreifig Jahre nach der Promulgation
von Dei Verbum um das Anliegen bestellt, die
Pastoralarbeit von der Bibel her neu zu beseelen?
Welche Impulse konnte die Katholische
Bibelfoderation (KBF) der Pastoral in den 95
Lindern geben, in denen sie durch ihre 253
Mitgliedsorganisationen titig ist? Um Genaueres
dariiber zu erfahren, hat das Generalsekretariat
1993 eine Umfrage unter den Mitgliedern der
KBF durchgefiihrt, und zwar auf der Grundlage
der praktischen Empfehlungen (SchluBdoku-
ment, Fiinfter Teil) der Vollversammlung von
Bogota.

Auf Anregung des Generalsekretirs hat eine
Kommission (14 Personern) des Priesterseminars
der Vinzentiner in Kolumbien unter der Leitung
von P. Florencio Galindo, Mitarbeiter im
Generalsekretariat, und P. Gabriel Naranjo,
Regens dieses Seminars und Zonenkoordinator
derFoderation fiir die Bolivarischen Linder, die
Antworten ausgewertet.

Die Arbeitder Kommission erstreckt sich methodisch auf zwei Bereiche,
Zusammenfassung und Deutung, und umfaBt die Entwicklung der
bibelpastoralen Arbeitin den Regionen und Subregionen der Foderation
und weltweit. Die Zusammenfassungen auf der Ebene der Subregionen
sind im Generalsekretariat und in der jeweiligen Koordinierungsstelle
als Dokumentation hinterlegt. Aus Platzgriinden verdffentlicht das
Bulletin DEI VERBUM in dieser Ausgabe lediglich die Zusammen-
fassung der Berichte auf der Ebene der vier ,,Regionen* der Foderation:
Afrika, Amerika, Asien/Ozeanien, Europa/Naher Osten. Die gelben
Seiten (9-12) bieten einen Uberblick auf Weltebene.

Jede einzelne Zusammenfassung besteht - gemi dem Schema der
Empfehlungen des SchluBdokuments bzw. des Fragebogens - aus
sieben Abschnitten mit je drei Teilen: Erreichtes, Herausforderungen,
Priorititen. Die diesbeziigliche Information ist ausschlieBlich den
Berichten der Mitglieder entnommen.

Die angefiigte Interpretation ist eine Deutung der Informationen auf
der Grundlage der Konzilskonstitution Dei Verbum und des SchluB-
dokuments von Bogotd. Sie beleuchtet oder hinterfragt die Information
der drei vorausgehenden Punkte und bringt die Schlufolgerungen der
Kommission zum Ausdruck.

Sowohl bei der Zusammenfassung der Berichte als auch bei deren
Deutung lief sich die Kommission von folgenden Kriterien leiten:
Teamarbeit, Treue zu den Berichten der Mitglieder, Sinn fiir Kiirze und
Niichternheit, Dienst an der Kirche und der Féderation. Dabei mufl man
sich allerdings vor Augen halten: Die vorliegende Arbeit bringt keine
vollstindige Bestandsaufnahme der bibelpastoralen Arbeit, denn diese
ist ja nicht auf die Mitglieder der Foderation beschriinkt, und nur 47%
der Mitglieder haben eine Antwort geschickt. Sie gestattet dennoch
einen beachtlichen Uberblick iiber die gegenwirtige Lage der
bibelpastoralen Arbeit, iiber ihre Licht- und Schattenseiten. Die
Beteiligung an der Umfrage fiel folgendermafen aus:

Afrika: von 29 Mitgliedern antworteten 7 (24%).
Nordamerika: von 13 Mitgliedern antworteten 3 (23%).
Lateinamerika: von 53 Mitgliedern antworteten 47 (89%).
Asien/Ozeanien: von 61 Mitgliedern antworteten 31 (48%).
Europa/Nahe Osten: von 94 Mitgliedern antworteten 31 (33%).

Auf Weltebene stellen sich folgende gemeinsame Aspekte heraus: ein
bedeutsamer Impuls infolge der 4. Vollversammlung der KBF; ein
gewisser Klerikalismus in allen Kontinenten, der diese Entwicklung
hemmt; die wachsende Beteiligung der Laien am bibelpastoralen
Dienst; der Wunsch nach einer Bischofssynode zur Frage des Bibelapo-
stolats; der Appell, den drmsten Nationen ihre Auslandsschulden zu
erlassen.

Es besteht kein Zweifel: Das Bestehen der Bibelfoderation hat das
BewuBtsein um eine wesentliche, jedoch vernachlissigte Dimension
des pastoralen Dienstes geweckt oder verschiirft. Gleichwohl stehen
wir nahezu erst am Anfang eines langen Weges. Deshalb ist dieser
Uberblick sowohl ein Grund fiir Optimismus angesichts der Fortschritte
in allen Regionen als auch ein Anla zu groeren Anstrengungen. Die
Feststellung wirkt jedenfalls ermutigend, daB die KBF - ihre 253 Mit-
gliedsorganisationen - inaller Welt, getreu ihren urspriinglichen Zielen,
der ganzen Kirche einen guten Dienst erweist und dazu beitrégt, dafl
,,das Wort des Herrn sich ausbreitet und verherrlicht wird“ (2 Thess 3,1).

Florencio Galindo
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1. Empfehlungen an die
gesamte Kirche (Bogoti 8.1)

a. Erreichtes

°Diebibelpastorale Arbeit wird ermuntert
durch Ausschiisse, Kommissionen und
dhnliche Einrichtungen auf der Ebene
mancher Pfarreien und Di6zesen.

° Eine Bischofssynode, um das Thema
des Wortes Gottes in der Bibel zu betonen,
wird allgemein befiirwortet.

b. Herausforderungen

° Bischofe und Priester zur Ausarbeitung
bibelpastoraler Plinen bewegen.

¢. Prioritiiten

° Pline fiir die bibelpastorale Arbeit auf
der Ebene der Pfarreien und Didzesen
erarbeiten.

° Christliche Gemeinschaften schaffen,
in denen das Nachdenken iiber das Wort
Gottes und dessen lebendige Erfahrung
gepflegt wird.

° Darauf hinwirken, daf die Afrikanische
Synode sich mit dem Anliegen der
Bibelpastoral befasse.

d. Interpretation

° Einige Bischofe sind fiir den Ausbau
der Bibelpastoral. In den meisten Di6-
zesen und Pfarreien 148t sich jedoch ein
gewisser Klerikalismus feststellen, der
sie einschriinkt.

° Die bibelpastorale Arbeit, selbst wenn
sie an Strukturierung zu wiinschen tibrig
1dBt, erschlieBt neue Wege in der Pastoral.
° Das Verlangen danach, daB sich die
Afrikanische Synode das Anliegen der
Bibelpastoral zu eigen macht, 1iBt auf
die Artund Weise schlieBen, nach der die
Kirche Afrikas ihre Arbeit auf dem
ganzen Kontinent ausrichten mochte.

2. Empfehlungen an die Bibel-
foderation (Bogots 8,2)

a. Erreichtes

° Vor wenigen Jahren ist ein neuer
Regionalkoordinator bestimmt worden,

~ REGION AFRIKA

dochdie Kontakte zwischen den Mitglie-
dern ergeben sich nahezu ausschlieBlich
aufderEbene der Linder oder mitanderen
Regionen.

b. Herausforderungen

° Die bestehenden Strukturen der Fode-
ration den tatséichlichen Bediirfnissen der
Linder und der Region anpassen.

° Den Austausch zwischen den Mit-
gliedern auf der Ebene der Zonen und der
gesamten Region begiinstigen.
°Gemeinsame Orientierungsmafnahmen
fiir den ganzen Kontinent erzielen.

° Die Beziehung zwischen der bibel-
pastoralen Arbeit und der sozio-kultu-
rellen Situation der Gemeinden herstellen
oder stirken.

¢. Prioritdten

° Die Bereitschaft der Mitglieder zu
gegenseitiger Hilfe wecken.

° Kontakte zwischen den Lindern des
Kontinents ermdglichen und foérdern.

d. Interpretation

° Bei den Mitgliedern der Foderation
besteht ein offensichtliches Interesse am
gemeinsamen kirchlichen Wirken von
Bischofen und Laien.

° Das ZugehorigkeitsbewuBtsein zur
Foderation ist schwach; dies verleitet
einige Mitglieder zu Passivitit in bezug
auf gemeinsame Veranstaltungen.

° Die Kommunikation zwischen den
Mitgliedern wird fiir unzureichend ge-
halten; sie weiter zu entwickeln, gilt als
prioritdr.

° Pline fiir die bibelpastorale Arbeit sind
dringend erforderlich, damit das Wirken
der Foderation in Gang gebracht werden
kann.

3. Empfehlungen an die
Mitglieder - Materialien
(Bogotd 8.3.1)

a. Erreichtes

° Bestrebungen sind zu verzeichnen, die
Bibel und Lektionare in die Sprache der
verschiedenen Linder und Stimme zu

iibertragen; eine 6kumenische Bibeliiber-
setzung ist im Gesprich.

° Die Herstellung neuer Bibeliiber-
setzungen liegt trotzdieser Bemiihungen
noch vorwiegend in Hénden der Bibel-
gesellschaften; die Katholiken entbehren
dernotwendigen finanziellen Mittel dazu.
© Aktionen zur Verbreitung der Bibel
werden durchgefiihrt, sie werden jedoch
durch Analphabetentum, Geldmangel bei
den Leuten und Knappheit an katho-
lischen Bibeliibersetzungen stark ge-
bremst.

° Handreichungen zur Verbreitung der
Bibel im Volk und Handbiicher fiir
Exerzitien sind angefertigt worden;
letztere werden allerdings als schwer
verstindlich empfunden.

° Ein Team arbeitet zur Zeit an der Uber-
setzung der Konstitution Dei Verbum in
mehrere einheimische Sprachen.

b. Herausforderungen

° Die Bibel verbreiten und die Leute
befdhigen, sie zu verstehen, zu beten und
ihr Leben danach auszurichten.

° Die Bibeliibersetzungen in die Orts-
sprachen zu veranlassen und zu unter-
stiitzen.

¢. Priorititen

° Audiovisuelle Materialien fiir Anal-
phabeten herstellen.

° Preisgiinstige Bibelausgaben in aus-
reichendem MaBe zur Verfiigung stellen.
° Die Beteiligung der Priesterseminare
an Aktionen zur Verbreitung und Vertie-
fung der Bibel veranlassen.

° Den neuen Katechismus der Katho-
lischen Kirche durch Fragen und Ant-
worten im Licht der Bibelstellen und
unter Beriicksichtigung der konkreten
Lebensbedingungen verarbeiten.

d. Interpretation

° Hervorgehoben wird das Bemiihen um
die Ubersetzung der Bibel und der
Konstitution Dei Verbum in die ein-
heimischen Sprachen.

° Die verantwortlichen Gruppen fiir die
Bibeliibersetzung und die Erstellung von
Materialien fiir die Bibelarbeit gehen mit
offensichtlichem Eifer an ihre Aufgabe
heran.

° Es besteht der Wunsch, der multi-
kulturellen Wirklichkeit Afrikas durch
die Erarbeitung von Materialien fiir die
Bibelpastoral im allgemeinen und fiir
Analphabeteninsbesondere zu begegnen.
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° Es konnte angebracht sein, den Ge-
brauch von Materialien aus anderen
Kontinenten zu begiinstigen.

4. Empfehlungen an die
Mitglieder - Strukturen
(Bogotd 8.3.2)

a. Erreichtes

° Vorhanden sind Bibelausschiisse, wohl
aber kaum Pline fiir die bibelpastorale
Arbeit auf der Ebene der Pfarreien und
Didzesen.

° Eine gewisse Koordinierung in einigen
Bischofskonferenzen ist bereits erzielt
worden.

° Vorhanden sind ebenfalls einige
Pastoralzentren, die Bibelprogramme
durchfiihren.

b. Herausforderungen

° Daraufhin wirken, daB die kirchlichen
Mitarbeiter die Liebe zur HI. Schift im
Volk wecken.

° Die kirchlichen Strukturen mit bib-
lischem Geist befruchten.

¢ Zentren im Dienst der Bibelpastoral
errichten.

c. Prioritiit
° Arbeitsgruppen zur Forderung der

Bibelpastoral auf der Ebene der Diézesen
und Pfarreien schaffen.

d. Interpretation

© Strukturen in einigen Di6zesen und
Pfarreien sind offensichtlich vorhanden,
es mangelt aber an Effektivitit in Pfar-
reien und kleinen Gemeinden.

° Es fehlt nicht an Bereitschaft zur
gemeinsamen und 6kumenischen Bibel-
arbeit.

° Die Beteiligung der Laien und Ordens-
leute an der Bibelpastoral 148t zu
wiinschen iibrig.

5. Empfehlungen an die
Mitglieder - Ausbildung
(Bogotd 8.3.3)

a. Erreichtes

° Vielen Bischofen liegt daran, junge
Priester an biblischen Bildungskursen
teilnehmen zu lassen.

° Die Fortbildung der Koordinatoren, wo
sie vorhanden sind, ist den Bischofen ein
Anliegen.

° In einigen Diozesen sind Pline zur
Ausbildung der bibelpastoralen Mit-
arbeiter zu verzeichnen, in den meisten
werden aber nur Kurse erwihnt, die eine
ausreichende Ausbildung nicht gewiihr-
leisten konnen.

° Kurse fiir Katecheten zur Kenntnis und
Vertiefung einiger Bibelstellen werden
héufig geboten.

b. Herausforderungen

° Ein Bibelapostolat férdern, das sich
nicht auf die einfache Katechese be-
schrinkt.

° Den Verantwortlichen fiir die Bibel-
pastoral eine Ausbildung vermitteln, die
ihnen ihre Verpflichtung angesichts der
Wirklicheit ihrer Gemeinden bewuBt
macht.

° Die Fortbildung der subregionalen und
Zonenkoordinatoren weiterentwickeln.

° Die Ausbildung der Verantwortlichen
in den Basisgruppen besonders dort zu
steigern, wo keine Fachausbildung zu-
ginglich ist.

¢. Priorititen

° Darauf hinwirken, daB3 die Ausbildung
von Priestern und Ordensleuten durch
Einiibung in die Bibelpastoral erginzt
wird.

° Den Mitarbeitern vor Ort in ldndlichen
Gebieten besonders beistehen.

° Ein Regionalzentrum zur Einiibung in
die Bibelpastoral schaffen.

° Die monatlichen Einkehrtage fiir
Priester und Seminarleiter zum Anlal3
nehmen, um deren Interesse fiir die
Bibelpastoral zu wecken.

d. Interpretation

° Einigen Bischofen ist offensichtlich
daran gelegen, den Priester und Laien-
leitern eine gebiihrende Ausbildung fiir
das Bibelapostolat zu erméglichen.

° Unbestreitbar ist der Wunsch, das Wort
Gottes in der Bibel in den Mittelpunkt
der Ausbildung der Priesteramtskan-
didaten und Ordensleute zu stellen und
diese bereits im Seminar in die Bibel-
pastoral einzufiihren.

° Die Aus- und Fortbildung kirchlicher
Mitarbeiter erfolgt eher auf Ditzesan-
als auf Pfarrebene.

° Das BewuBtsein dariiber wiichst, daf3
die Beteiligung von Bibelfachleuten der
Ausbildung von Laienmitarbeitern zugute
kommt.

6. Empfehlungen an die
Mitglieder - der pastorale
Gebrauch der Bibel

(Bogotd 8.3.4)
a. Erreichtes

° Eine bessere Kenntnis der Methoden
des Bibellesens hat dazu gefiihrt, die
sozio-kulturelle Wirklichkeit stirker von
der Bibel her zu beleuchten.

° Das Wort Gottes in der Bibel erhellt
immer mehr das Leben der Gemeinden
und ihr pastorales Wirken.

° Aktionen zur Verbreitung der Bibel
werden hiufig in Verbindung mit Bibel-
treffen und -workshops durchgefiihrt.

° Die Ubersetzung der Bibel hat zur
Belebung des Bibelapostolats an der Basis
erheblich beigetragen, es fehlt jedoch an
Pastoralplidnen, die die Bemiihungen um
Verbreitung und Vertiefung der Bibel
aufwerten und ergiinzen.

b. Herausforderungen

° Daraufhin wirken, da3 das Wort Gottes
in der Bibel das Leben der Gemeinden
durch die bibelpastorale Titigkeit ver-
wandelt.

° Wege zur 6kumenischen Zusammen-
arbeit, besonders mit moslemischen
Glédubigen, im Licht des Wortes Gottes
erschliefen.

° Bibeltage, -wochen, -monate, -jahre u.
4. veranstalten.

¢. Priorititen

°Methodenzum Kennenlernenund Lesen
der Bibel schopferisch entwickeln.

° Die Liturgie stirker biblisch und
menschennahe prigen.

d. Interpretation

° Die bibelpastorale Arbeit wird als
duBerst niitzlich fiir diesen problem-
reichen Kontinent eingeschiitzt.

° Versuche werden unternommen, die
Bibel den Gemeinden in ihren Sprachen
und zu giinstigen Preisen zuginglich zu
machen.

° Der Ausgleich zwischen Aktionen zur
Verbreitung der Bibel und der bibel-
pastoralen Titigkeit fehlt.

° Es ist erforderlich, das Bibellesen und
den Austauschinkleinen Gemeinschaften
und in der Familie voranzutreiben und
ihre Wirklichkeit mit der Bibel zu er-
hellen.

° Alsdringend notwendig erweistes sich,
die Laien in den Pastoralplan der Dio-
zesen und Pfarreien einzubeziehen.
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° Der moslemischen Expansion und der
Vermehrung fundamentalistischer Grup-
pen muf3 man moglichst bald mit einer
gut organisierten bibelpastoralen Arbeit
begegnen.

7. Empfehlungen - die bibelpa-
storale Arbeit als Antwort auf
die Herausforderungen des
heutigen Lebens (Bogot4 8.3.5)

a. Erreichtes

° Grundsiitze zur Deutung der Kultur
werden im Licht der Bibel ausgearbeitet.
° Inkulturation ist das Hauptthema der
Afrikanischen Synode.

° Die politischen und witschaftlichen
Herausforderungen und die Defizite im
Bereich der sozialen Gerechtigkeit an
den Werten des Evangeliums zu messen
wird langsam zur Selbstverstindlichkeit.
° Christliches Teilen der Giiter und Ein-
satz fiir die Armen wird hier und dort
bereits eingeiibt.

° Die bibelpastorale Arbeit begiinstigt
das Zusammentreffen der Jugendlichen.
°Die Beteiligung der Frau an Bibelkreisen
ist gut, doch die Ablehnung ihrer Fiih-
rungsrolle schrinkt ihren pastoralen
Einsatz erheblich ein.

° Pastorale Ziele und Plidne sind vorhan-
den, aber die Kriegssituation in vielen
Gebieten verhindert ihre Ausfiihrung.

b. Herausforderungen

°Die Verbindung von Lebenund Glauben
durch die Bibelarbeit fordern.

° Die menschlichen Probleme und Werte
der Gemeinden im Licht der Bibel
erhellen.

° Das Problem des Analphabetentums
tiberwinden.

° Nach geeigneten Mitteln suchen, den
fundamentalistischen Sekten entgegen-
zuwirken

¢. Priorititen

° Die Probleme des Familienlebens in
diesem Kontinent im Licht des Wortes
Gottes erortern.

d. Interpretation

° Der Versuch, die wirtschaftlichen
Probleme und die Fragen der sozialen
Gerechtigkeitim Lichtdes Wortes Gottes
anzugehen, stofit allgemein auf Aner-
kennung.

° Die 6kumenischen Gespriche und Be-
miihungen kommen offensichtlich der
Effektivitit der Bibelpastoral zugute.
°Esbesteht eine offenkundige Abwertung
der Frau, die ihre Beteiligung an der
bibelpastoralen Arbeit verringert.

° Das okologische BewuBtsein 1dBt
angesichts der gravierenden Umwelt-
zerstorung in diesem Kontinent sehr zu
wiinschen iibrig.

N AMERIKA

1. Empfehlungen an die
gesamte Kirche (Bogoti 8,1)

a. Erreichtes

° Aufgeschlossenheit seitens der Bi-
schofskonferenzen gegeniiber der bibel-
pastoralen Arbeit und ausdriickliche
Unterstiitzung mancher katechetischer
Kommissionen. '

° Die kirchlichen Bewegungen, mitreger
Beteiligung der Laien, lassen sich von
dem zentralen Charakter des Wortes
Gottes im Leben der Kirche leiten.

° Einige Diozesen fiihren bereits bedeut-
same bibelpastorale Projekte aus, die
meisten verfiigen jedoch nochiiberkeinen
organischen Plan.

b. Herausforderungen

° Daraufhinarbeiten, dal das Wort Gottes
inder HI. Schrift zum wichtigsten Bezie-
hungspunkt der Neuen Evangelisierung
wird und die Bildung von Gemeinden
begiinstigt.

°Die Bibelpastoral in die Gesamtpastoral
der Di6zesen integrieren, iiber die Sakra-
mentenkatechese und die Sonntags-
predigt hinaus.

° Einen allgemeinen Klerikalismus in
der Pastoralarbeit, der sowohl bei Geist-
lichen als auch bei Laien vorzufinden ist,
iiberwinden; er schriinktjadie Wirkungs-
moglichkeiten der Laien ein und begiin-
stigt die Suche nach einem unmittelbaren
Umgang mit der Bibel bei fundamentali-
stischen Gruppen.

° Das Teilen von Erfahrungen, Plinen
und Materialien zwischen den Di6zesen
und Bischofskonferenzen erméglichen.

¢. Priorititen

° Plédne fiir die bibelpastorale Arbeit
erarbeitenund durchfiihren, die die Schaf-
fung von Bibelkreisen und Pastoral-
zentren zur Aus- und Fortbildung von
Laien, Eingeborenen, Afro-Amerikanern,
Priesteramtskandidaten, Ordensleuten,
Priestern und Bischofen ermoglichen.

° Die Prisenz der Bibel in der Familien-
und Schulkatechese, den Priestersemina-
ren und kirchlichen Strukturen fordern.
°Institute fiir Bibelausbildung einrichten.
° Bibelpastorale Veranstaltungen auf
Di6zesan-und Landesebene veranlassen.
° Gruppen schaffen, die die HI. Schrift
lesen, teilen, verbreiten und leben.

° Auf der Bitte bestehen, dall eine der
nichsten Bischofssynoden sich mit dem
Thema des Wortes Gottes in der Bibel
befalt.

d. Interpretation

° Es besteht ein tiefes Verlangen danach,
das Wort Gottes in der Bibel zum Mittel-
punkt der Neuevangelisierung zu machen.
° Fortschritte in den Methoden der Bibel-
lesens und -teilens sind erzielt worden;
dies hat sich positiv ausgewirkt auf eine
bessere Deutung der Wirklichkeit sowie
auf grofere Klarheit beziiglich der Grund-
sitze, Uberzeugungen, Entscheidungen
und konkreten Verpflichtungen. Dieser
Prozef3 wird jedoch oft durch einen ge-
wissen Klerikalismus und den Einflufl
integristischer Bewegungen gehemmit.
°Seitder4. Vollversammlung der Fodera-
tion stellt man ein ernsthaftes Bemiihen
seitens mancher Didzesen und Bischofs-
konferenzen um eine bessere Planung
der bibelpastoralen Arbeit fest.

° Bibelpastorale Erfahrungen von der
Basis hersind zu verzeichnen, die vorwie-
gend von Ordensgemeinschaften und
Pfarreien getragen werden, in denen die
aktive Mitarbeit der Laien gefragt ist.
°InNordamerika sind die bibelpastoralen
Aktivititen in den Pastoralplan der Di6-
zesen integriert. In Lateinamerika wird
den Erfahrungen vonder Basis her beson-
dere Aufmerksamkeit geschenkt, doch
die Verbindung zu den kirchlichen
Einrichtungen, Bischofskonferenzen,
Konferenzen der Ordensleute und der
Bibelfoderation wird hochgeschitzt.

° Vor der Gefahr der Verdringung der
Bibel durch den Katechismus wird ge-
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warnt, sowie vor der Gefahr eines funda-
mentalistischen Bibellesens in der Kirche
selbst.

°Diebibelpastorale Arbeitist dort stiirker
in den Basisgruppen angesiedelt, wo sie
nichtsoengan anderekirchliche Einrich-
tungen gebunden ist.

° Die bibelpastorale Arbeit wird immer
noch weithin nur als ein Teilbereich der
Pastoral unter anderen angesehen, und
nicht als die Belebung der gesamten
Pastoral der Kirche von der Bibel her.

° Es wird darauf hingewiesen, daf} die
Terminologie des Schludokuments der
4. Vollversammlung der Foderation die
Kirche mitden Bischofskonferenzenund
deren Einrichtungen zu identifizieren
scheint.

2. Empfehlungen an die
Bibelfoderation (Bogoti 8.2)

a. Erreichtes

° Die Organisation der Foderation in der
Subregion LateinamerikaistzweckmiBig
und tatkriftig und pflegt eine gute Bezie-
hung zu CELAM, der kontinentalen
Dachorganisation der Bischofskonferen-
zen. Die Aufteilung in Zonen hat den
Kontaktder Mitglieder untereinanderund
deren Integration deutlich begiinstigt.

° Das SchluBidokument der 4. Vollver-
sammlung, die Zeitschrift der Koordinie-
rungsstelle La Palabra Hoy und das
Bulletin Dei Verbum des Generalsekreta-
riats haben in Lateinamerika zur besseren
Aus- und Fortbildung kirchlicher Mit-
arbeiter erheblich beigetragen.

¢ In Nordamerika liegt der Schwerpunkt
der Bibelarbeit auf Fachstudien im
Bereich der Exegese und Sprachwissen-
schaft.

b. Herausforderungen

° Die Satzung der Foderation unter den
Mitgliedern weiter verbreiten und den
Wirkungsbereich ihrer Vertreter und
Koordinatoren ausweiten.

° Die Integration der Mitglieder auf
Zonenebene ausbauen, um die Effekti-
vitit und den Austausch untereinander
sicherzustellen.

° Die Grundsiitze, Titigkeiten und Struk-
turen der Foderation bei den noch nicht
eingegliederten Bibeleinrichtungen be-
kannt machen.

¢. Prioritiiten
° Das Kommunikationsnetz von Erfah-

rungen und Materialien innerhalb der
Foderation ausweiten.

° Gemeinsame Bibelveranstaltungen
unter den Mitgliedern der Foderation ver-
anlassen.

° Die hochstmogliche Beteiligung der
Vertreter der Foderation an gemeinsamen
Veranstaltungen und Begegnungen
sicherstellen.

d. Interpretation

° Das Schludokument der 4. Vollver-
sammlung und die bestehenden Zeit-
schriften haben zur Motivation und
Integration der Mitglieder der Foderation
entscheidend beigetragen.

° Die subregionale Struktur der Fodera-
tion in Lateinamerika hat zunehmend an
Bedeutung gewonnen, dank vor allem
des personlichen Einsatzes der Koor-
dinatoren.

° In Nordamerika ist die Foderation
gegenwirtig, doch konnen das Wissen
um Ziele und Aufgaben der Foderation
wie auch das BewuBtsein der Zusammen-
gehorigkeit unter den Mitgliedsorganisa-
tionen noch gestirkt werden.

° Die Satzung der Foderation und ihre
Struktur sind weithin unbekannt nicht
nur bei den kirchlichen Mitabeitern im
allgemeinen, sondern auch bei den
eigenen Mitgliedern.

° Die meisten Mitgliedsorganisationen
widmen sich einer an der Basis verwur-
zelten Bibelarbeit, einige jedoch ohne
Zugehorigkeitsgefiihl zur Foderation. Bei
Aktionenjenseitsihrer Gemeindenneigen
sie dazu, die Verantwortung den Leitern
der Foderation zu iiberlassen.

° Die bibelpastoralen Erfahrungen miis-
sen anderen Mitgliedern der Foderation
bekanntgemacht werden.

3. Empfehlungen an die
Mitglieder - Materialien
(Bogotd 8.3.1)

a. Erreichtes

° Das SchluBdokument der 4. Vollver-
sammlung ist weit verbreitet und vertieft
worden.

© Aktionen zur Verbreitung der Bibel in
die einheimischen Sprachen und zu
giinstigen Preisen werden durchgefiihrt.
° Die Verwendung der Medien zur Ver-
breitung des Wortes Gottes ist gestiegen;
sie erfolgt durch TV und Radio, audio-
visuelle Materialien, Bibliotheken usw.
° Bestehende Materialien werden den
jeweiligen Verhiltnissen anderer Dioze-
sen und Pfarreien angepafit. Die Bereit-

schaft zum Austausch ist betrichtlich

gewachsen.

° Neue Lektionare sind in mehreren
Lindern veroffentlicht worden.

° Bibelmaterialien zur Aus- und Fort-
bildung sind reichlich verfiigbar, werden
aber oft als zu technisch und fach-
ménnisch empfunden.

b. Herausforderungen

° Eine stirker didaktische und volks-
tiimliche Sprache bei der Erstellung von
Materialien anwenden.

° Methodisches Material fiir die bibel-
pastorale Arbeit in grofierem Ausmal
herstellen.

° Die Finanzierung von Initiativen zur
Verbreitung der Bibel und Arbeitsmate-
rialien in den drmeren Volksschichten
sicherstellen.

¢. Prioritiiten

° Die bestehenden Materialien einer
stindigen Aktualisierung unterziehen,
entsprechend den sozio-kulturellen Be-
diirfnissen im jeweiligen Milieu.

° Dem Volk Gottes preisgiinstige und
moglichstleichtlesbare Bibeln zur Verfii-
gung stellen.

° Die Konstitution Dei Verbum in volks-
tiimlichen Ausgaben bekanntmachen.

° Die Bezugnahme zur Bibel bei der
Herstellung katechetischer Handbiicher
und Materialien steigern.

° Die Kommunikationsmedien stirker in
der bibelpastoralen Arbeit einsetzen.

d. Interpretation

° Das Bewuftsein dariiber ist gestiegen,
dafB} die Bibel in die Hinde des Volkes
Gottes gehort, insbesondere der Armen.
°Die Aktionen zur Verbreitung der Bibel
werden heute im allgemeinen von Bil-
dungsprogrammen begleitet, die sowohl
ein glidubiges Lesen als auch die jeweili-
gen Lebensumstinde der Menschen
beriicksichtigen.

° Die Sorge um die Herstellung von
leicht zuginglichen Materialien, die den
Austausch anregt und die Aus- und
Fortbildung der pastoralen Mitabeiter
erleichtert, ist iiberall festzustellen.

° Versuche werden unternommen, der
modernen Welt des Bildes durch geeig-
netes Material gerecht zu werden.

° Die Zusammenarbeit von Bibelexperten
und Fachleutenim Bereich der Kommuni-
kation zur Herstellung katechetischen
Materials 148t noch zu wiinschen iibrig.



Bulletin DEI VERBUM 31/ 8

Katholische Bibelfoderation

4. Empfehlungen an die
Mitglieder - Strukturen
(Bogotd 8.3.2)

a. Erreichtes

° Die bestehenden Strukturen der Fodera-
tion sind geeignet.

° Institute, Schulen, Abteilungen und
Fakultiten fiir Bibelstudien, besonders
fiir Laien, sind in letzter Zeit errichtet
worden.

° Ordensgemeinschaften und Laien ar-
beiten in vielfitiger Weise mit den
Bildungszentren und bibelpastoralen
Kommissionen der Ditzesen und Bi-
schofskonferenzen zusammen.

° Wanderprogramme zur Aus- und Fort-
bildung und zur Belebung der Bibel-
pastoral werden héufig angeboten.

b. Herausforderungen

° Bibelpastorale Pline erarbeiten, die die
Kontinuitéitund die sichtbaren Ergebnisse
im Wandel der sozio-kulturellen Wirk-
lichkeit sicherstellen.

° Strukturen entwickeln oder stirken,
die den Bediirfnissen an der Basis Rech-
nung tragen und eine gebiihrende Aus-
bildung der pastoralen Mitarbeiter
gewihrleisten. :

° Darauf hinarbeiten, da die Strukturen
tatséchlich im Dienst des Wortes Gottes
stehen und die Laien zur Mitarbeit heran-
ziehen.

¢. Prioritiiten

° Die gesamte pastorale Arbeit auf der
Grundlage des Wortes Gottes inder Bibel
aufbauen.

° Die Einrichtung selbstéindiger Kommis-
sionen fiir die Bibelpastoral auf der Ebene
der Didzesen und Bischofskonferenzen
anregen.

° Das gegenseitige Kennenlernen der
Mitarbeiter in der Bibelpastoral und den
Austausch untereinander begiinstigen.

° Darauf hinwirken, da die Bibel-
professorenihre Exegese mit der Pastoral
in Beziehung bringen,

° Die Selbstfinanzierung der Einrichtun-
gen in die Wege leiten.

d. Interpretation
° Die 4. Vollversammlung hat die Suche

nacheinerneuen Strukturierung der bibel-
pastoralen Arbeit angeregt.

° Das Verlangen danach, da die Struk-
turen die Ausbildung und Beteiligung
der Laien begiinstigen, ist allgemein
feszustellen.

° Die Ordensgemeinschaften haben ihre
Einrichtungen der Entwicklung der
bibelpastoralen Arbeit zur Verfiigung
gestelltund zur Kontinuitiitihrer Projekte
beigetragen.

° Die Bibelpastoral hiingt noch zu sehr
von den katechetischen Kommissionen
der Ditzesen oder Linder ab.

5. Empfehlungen an die
Mitglieder - Ausbildung
(Bogot4 8.3.3)

a. Erreichtes

°Die Ordensleute und die Laien zeichnen
sich besonders aus durch ihren Eifer in
den Aufgaben der Bibelpastoral und das
Bemiihen um gute Ausbildung.

° Die Bibelpastoral hat von der besseren
Ausbildung der kirchlichen Mitarbeiter
imBereichderPlanung, Systematisierung
und Methodik zusehends profitiert.

° In einigen Seminaren, sowohl der
Didzesen als auch der Ordensgemein-
schaften, ist das Wort Gottes in der Bibel
zum Kernstiick der Ausbildung und des
Apostolates geworden.

° Die Bibelprofessoren teilen ihr Wissen
nicht nur mit den Priesteramtskandidaten,
sondern auch mit den Laien.

© Selbst wenn das BewuBtsein um die
Wichtigkeit finanziellen Aufwands zu-
gunsten der Ausbildung kirchlicher
Mitarbeiter noch zu wiinschen iibrig li8t,
ist die Aus- und Fortbildung doch durch
Workshops, Kurse, Seminare, Begeg-
nungen, Rundfunkprogramme u.a. voran-
getrieben worden.

° Die Zahl derer, die eine Bibelfachaus-
bildung anstreben, isteindeutig gestiegen,
es fehlt jedoch an BewuBtsein um die
ausschlaggebende Bedeutung dieses
Schrittes fiir die Erneuerung des Glau-
benslebens in den Didzesen und Ordens-
gemeinschaften.

b. Herausforderungen

° Fachminnische und interdisziplinire
Teams fiir Aus- und Fortbildung in der
Bibel schaffen.

° Die Aufspaltung von Glauben und
Leben im Licht des biblischen Wortes
Gottes iiberwinden.

° Die inhaltliche und methodische Aus-
bildung der kirchlichen Mitarbeiter
verstirken.

° Auf eine Ausbildung der zukiinftigen
Priester hinarbeiten, die sie befihigt, das
Wort Gottes in der Bibel zum Kernstiick
der Neuevangelisierung zu machen.

° Mehr Fachleute der Bibelexegese aus-
bilden.

° Darauf hinarbeiten, daB die Priester-
ausbildung die Kulturen der lateinameri-
kanischen Volker stérker beriicksichtigt.
° Die wertvollen Erfahrungenim Bereich
derbibelpastoralen Aus- und Fortbildung,
die in Lateinamerika bereits gemacht
worden sind, weiter verbreiten.

¢. Prioritiiten

° Die biblische Fortbildung der kirch-
lichen Mitarbeiter, Laien, Priesteramts-
kandidaten, Ordensleute, Priester und
Bischofe ausbauen.

° Die Aktionen zur Verbreitung der Bibel
mit Bildungsprogrammen iiber Methoden
des Bibellesens begleiten.

° Die hochstmégliche Zahl von Priestern
und Ordensleuten zur bibelpastoralen
Arbeit heranziehen durch Bildungspro-
gramme, die der Wirklichkeit des Konti-
nents Rechnung tragen.

° Die Fachexegeten und Experten auf
anderen Gebieten fiir die praktische Aus-
bildung kirchlicher Mitarbeiter ein-
spannen.

° Erfahrungen beziiglich bibelpastoraler
Arbeit und Ausbildung bekannt machen.

d. Interpretation

°Bei den Mitarbeiterninder Bibelpastoral
besteht ein tiefes Verlangen nach griind-
licher Ausbildung; diese richtet sich vor-
wiegend an die Laien und triigt erfah-
rungsgemiB zur Uberwindung der Biiro-
kratisierung bei.

° Das Bemiihen um schopferische Bil-
dungsmethoden fiir die Bibelarbeit ist
unverkennbar; dadurch erschlieft das
Wort Gottes in der Bibel immer neue
Wege im Leben der Kirche.

° Das Wort Gottes in der Bibel ist jedoch
noch nicht allgemein die Inspirations-
quelle in den Priesterseminaren.

° Von den Bibelexperten wird eine
einfachere Sprache, von den kirchlichen
Mitarbeitern aber eine bessere Ausbil-
dung verlangt.

° In Nordamerika liegt der Schwerpunkt
der Bibelpastoral im liturgischen und
katechetischen Bereich.
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Die bibelpastorale Arbeit

: Nacharbelt zur Vollversammlung
" -Ay;;ypnl Bogotanf;_',_,_;- -

drei Jahre nach der Vollversammlung von Bogota

Im Licht der praktischen Empfehlungen
dervierten Vollversammlung der Katho-
lischen Bibelfoderation, Bogotd 1990,
bietet die bibelpastorale Arbeit heute
weltweit folgendes Bild.

1. Empfehlungen an die
gesamte Kirche (Bogot4 8.1)

a. Erreichtes

° Aufgeschlossenheit seitens der meisten
Bischofskonferenzen und ausdriickliche
Unterstiitzung einiger Bischofe und nati-
onaler katechetischer Kommissionen.

° Erneuerung der gesamten pastoralen
Arbeit einiger Diozesen durch Aufwer-
tung des Bibelapostolats.

° Das Wort Gottes riickt in den Mittel-
punkt in jenen kirchlichen Bewegungen,
die eine aktive Teilnahme der Laien
fordern.

° RegelmiBig werden biblische Initia-
tiven wie Missionen, Einkehrtage, Bibel-
tage, -wochen, -monate, -jahre durchge-
fiihrt, um die bibelpastorale Arbeit voran-
zutreiben.

° Einige Diozesen fiihren bereits bedeut-
same bibelpastorale Projekte aus, die
meisten verfiigenjedochnochiiberkeinen
organischen Plan.

b. Herausforderungen

° Einen gewissen, in allen Kontinenten
und sowohl bei Geistlichen als auch bei
Laien zu beobachtenden Klerikalismus
tiberwinden.

° Uber eine allgemeine Tendenz hinweg-
kommen, die bibelpastorale Arbeit auf
die Sakramentenkatechese und die Sonn-
tagspredigten einzuschrinken, die oft
obendrein nur einen kargen biblischen
Inhalt aufweisen.

° Bischofen, Priestern, Ordensleuten und
Laien die grundlegende Bedeutung der
biblischen Dimension der Pastoralarbeit
bewuBt machen.

° Der gesamten Pastoralarbeit der
Diozesen neue Triebkraft von der Bibel
her verleihen.

°Das Teilen von Kommunikation, Erfah-
rungen, Plinen und Materialien zwischen
den Di6zesen und Bischofskonferenzen
fordern.

¢. Priorititen

° Die Erarbeitung und Durchfiihrung von
Pldnen fiir die bibelpastorale Arbeit
veranlassen.

° Die Prisenz der Bibel in den Priester-
seminaren und kirchlichen Strukturen
fordern.

° Auf dem Vorschlag zu einer Bischofs-
synode iiberdie Frage des Bibelapostolats
bestehen.

° Bibelwerke griinden, besonders in den
europdischen Lidndern des ehemaligen
Ostblocks.

° Biblische Veranstaltungen zu Studium
und Gebet veranlassen bzw. dazu behilf-
lich sein.

d. Interpretation

° Ein tiefes Verlangen danach, die Neu-
evangelisierung auf der Basis der bibli-
schen Botschaft zu gestalten, kommt
vielerorts zum Ausdruck.
°Methodenzum Lesen des Wortes Gottes
in der Bibel und zum Austausch unter
Beriicksichtigung derjeweiligen Lebens-
bedingungen sind weithin entwickelt
worden; dadurch ist auch mehr Klarheit
iiber Grundsitze, Uberzeugungen, Ent-
scheidungen und konkrete Einsitze
gewonnen worden. Dieser Vorgang wird
jedoch zum Teil durch Klerikalismus
und das Aufkommen integristischer Be-
wegungen gehemmt.

° Gute Erfahrungen von der Basis her
sind vorhanden, die vorallem von Ordens-
gemeinschaften und Laiengruppen getra-
gen werden, ohne jedoch die gute Bezie-
hung zu den kirchlichen Strukturen wie
den Bischofskonferenzen, den Konfe-
renzen der Ordensleute und der Bibel-
foderation zu vernachlédssigen.

° Die bibelpastorale Arbeit scheint allge-
mein eher an der Basis als in den kirchli-
chen Einrichtungen angesiedelt zu sein.
° Seit der Vollversammlung der KBF in

Bogotdisteinbemerkenswertes Bemiihen
der Ditzesen und Bischofskonferenzen
um die Organisation der bibelpastoralen
Arbeit zu beobachten.

° Bibelgruppen sind fiir viele Gldubigen,
besonders in den Lidndern Osteuropas,
der einzige Beriihrungspunkt mit der
Kirche.

° Vor der Gefahr, die Bibel durch den
Katechismus zu ersetzen, wird gewarnt,
ebenso vor der Gefahr eines fundamen-
talistischen Bibellesens selbst innerhalb
der Kirche.

° Immer noch wird vom Bibelapostolat
als von einer beliebigen Art des Aposto-
lats unter vielen anderen gesprochen.

© Manche Bischofe und Bischofskonfe-
renzen lassen noch kein Interesse an der
bibelpastoralen Arbeit erkennen. Bibel-
arbeit und Inkulturation gehen nur selten
Hand in Hand.

° Oft steht die Begeisterung der Laien auf
diesem Gebiet in scharfem Gegensatz
zur Gleichgiiltigkeiteiniger Bischofe und
Priester.

2. Empfehlungen an die
Bibelfoderation (Bogoti 8.2)

a. Erreichtes

° Die gegenwirtige Strukturierung der
Foderation auf der Ebene der Zonen und
Subregionen ist zweckmiBig; die neuen
Impulse ergeben sich aus dem Austausch
und den Begegnungen der Mitglieder
untereinander und durch die Besuche
und Dienste der Koordinatoren und des
Generalsekretariats.

° Die Mitgliederzahl ist betrichtlich
angewachsen.

° Die rasche Verbreitung des SchluB3-
dokuments von Bogot4 hat Kenntnis und
Wirksamkeit der Foderation begiinstigt.
° Die Foderation stehtin guter Beziehung
zu den kirchlichen Institutionen.

° Die Kommunikation unter den Mit-
gliedern der Foderation scheintin Latein-
amerikaam besten zu gelingen; inanderen
Kontinenten muf3 sie noch geférdert
werden.

° Der Schwerpunkt der Bibelarbeit in
Nordamerika und Europa liegt offen-
sichtlich auf dem Gebiet wissenschaft-
licher Forschung. In Lateinamerika wird
der praktisch-pastoralen Arbeit Vorrang
eingerdumt; mehr und mehr wird aber
einer soliden Ausbildung grofle Bedeu-
tung beigemessen. In Asien scheint der
Ausgleich besser zu gelingen.

b. Herausforderungen

°Denbestehenden Strukturen der Fodera-
tiondurch Anpassung andie Anregungen
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und Bediirfnisse jedes einzelnen Gebietes
Geltung verschaffen.

° Auf den Empfehlungen der Vollver-
sammlung von Bogotd weiterhin bestehen
und die bereits erreichten Ziele hervor-
heben.

° Die Grundsitze, Titigkeitsfelder und
Strukturen der Foderation bekannt ma-
chen, und zwar nicht nur unter den noch
nichtangegliederten Bibeleinrichtungen,
sondern auch unter den eigenen Mit-
gliedern.

° Die gegenseitige Unterstiitzung der
Mitglieder fordern und neue Mitglieder
gewinnen.

¢. Prioritiiten

°Den Austausch von Material, Erfahrun-
gen und Kommunikation zwischen den
Subregionen beschleunigen.

° Die Beziehungen zwischen den Mit-
gliedern der Foderation und zwischen
diesenund den Basisgruppen verstirken.
° Die groftmogliche Beteiligung an den
Treffen der Foderation sicherstellen.

d. Interpretation

° Das SchluBdokument der 4. Vollver-
sammlung, die Zeitschriften bzw. Bulle-
tins sowie die Dienste des General-
sekretariats und der Koordinierungs-
stellen haben zur Motivierung und
Integrierung der Mitglieder und zur
Entfaltung des bibelpastoralen Dienstes
betrichtlich beigetragen.

° Die Zahl der Di6zesen und Bischofs-
konferenzen, die sich um die Mitglied-
schaft der Foderation bewerben, ist
zusehends gestiegen.

© Wo sich die Foderation als dynamisch
erweist, wichst auch der Kontakt zu den
Einrichtungen der Ortskirche.

° Die Prisenz der Foderation macht sich
vor allem in Lateinamerika und Asien
bemerkbar; in Europa ist die Zahl der
Mitglieder zwar hoch, die Kommuni-
kation untereinander aber schwach.

° Die Assoziierten Mitglieder zeichnen
sich im Durchschnitt durch eine groBere
bibelpastorale Einsatzbereitschaft aus als
die Vollmitglieder, sie handeln aber nicht
immer aus dem BewuBtsein ihrer Zuge-
horigkeit zur Foderation heraus.

° Es gibt Institutionen, die, obwohl sie
nichtder Féderation angehoren, viel mehr
auf dem Gebiet der Bibelpastoral leisten
als viele Mitglieder.

° Die Foderation ist wenig bekannt nicht
nur auf der Ebene der Weltkirche, sondern
selbst unter dem eigenen Mitgliedern. Es
istunerlédBlich, die Information zu verstér-
ken und Erfahrungen auszutauschen.

3. Empfehlungen an die
Mitglieder - Materialien
(Bogotd 8.3.1)

a. Erreichtes

° Die Bibel wird in verschiedenen Orts-
sprachenund zu erschwinglichen Preisen
zuginglich gemacht.

° Materialien exegetischerund pastoraler
Art, dieinhaltlichund methodisch hchste
Qualitdt aufweisen, werden in Europa
und Nordamerika reichlich angeboten.
InLateinamerikaund Asiendagegen liegt
der Akzent auf Erstellung und Verbrei-
tung von Materialien zum unmittelbaren
Gebrauch, besonders von Heften und
Handbiichern.

° Neue Lektionare in den Ortssprachen
werden herausgegeben.

°Die Konstitution Dei Verbum ist weithin
iibersetzt und verbreitet worden.

° Ebenso das SchluBdokument der 4.
Vollversammlung.

° Liturgische Materialien ausgesprochen
biblischer Prigung werden ausreichend
angeboten.

° Austausch von Materialien zwischen
den Verantwortlichen fiir die bibelpa-
storale Arbeit findet hiufig statt.

° Die Medien werden mit Nutzen heran-
gezogen.

° Bibelausgaben und ein Teil biblischer
Materialien werden auch in 5kumenischer
Zusammenarbeiterstellt; Afrikazeigtsich
in dieser Hinsicht recht beschrinkt.

b. Herausforderungen

° Die Bibeliibersetzung in den Orts-
sprachen weiter steigern.

° Die Herstellung methodischer und
szenischer Materialien veranlassen.

° Die vorhandenen biblischen Materia-
lien in den Basisgruppen verbreiten.

° Die Finanzierung von Materialien und
sonstigen biblischen Aktivititen sicher-
stellen.

c. Priorititen

° Bibelausgaben, die Konzilskonstitution
Dei Verbumund andere wichtige Materia-
lien herstellen und zu erschwinglichen
Preisen verbreiten.

° Die Ausbildung von Lektoren Hand in
Hand mit den Aktionen zur Verbreitung
der Bibel begiinstigen.

° Biblische Materialien aktualisieren und
von Region zu Region austauschen.

° Den Gebrauch der Medien in der bibel-
pastoralen Arbeit verstirken.

° Die bibelpastorale Arbeit in Afrika
durch das Teilen von Personal und Mate-
rialien unterstiitzen.

d. Interpretation

°Das BewuBtsein wichst mehrund mehr,
daf} die Bibel in die Hinde des Volkes
Gottes, besonders der Armen, gehort.
Daraus ergab sich bei den fiir die Bibel-
pastoral Verantwortlichen das Verlangen,
sich der Herausforderung der kulturellen
Vielfaltdurch die Herstellung geeigneter
Materialien zu stellen.

° Die Verbreitung der Bibel geht mit
Aus- und Fortbildungsprojekten einher
und bemiiht sich um ein Bibellesen, das
den Text treu auslegt und zugleich den
jeweiligen Lebensbedingungen Rechung
tragt.

° Betreff biblischer Materialien gibt es in
Europa ein umfangreiches Angebot,
wenn auch mit Hauptakzent auf dem
Wissenschaftlichen; Afrika scheint das
drmste Gebiet zu sein; Lateinamerika
beriicksichtigt besonders die Bibelarbeit
inden Volksgruppen; Asien scheinteinen
Mittelweg zu gehen.

° Ein Anliegen auf Weltebene ist es, die
Medien zugunsten der bibelpastoralen
Arbeit stirker heranzuziehen sowie die
Zusammenarbeit von Bibelexperten und
Fachleuten auf dem Gebiet der Kommu-
nikation zu fordern.

° Unter den Herausforderungen und
Priorititen wird das Bediirfnis des Aus-
tausches von Materialien unterstrichen.

4. Empfehlungen an die
Mitglieder - Strukturen
(Bogotd 8.3.2)

a. Erreichtes

° Die bestehenden Strukturen werden fiir
geeignet gehalten; mancherorts aber
lassen sie an Wirksamkeit zu wiinschen
iibrig oder sie verkiimmern aus Mangel
an Pldnen und Kreativitit.

°Biblische Gruppenund Ausschiisse sind
hier und dort zu verzeichnen, es fehlt
aber allgemein an organischen bibelpa-
storalen Plidnen auf der Ebene der
Diozesen und Pfarreien.

° Die bibelpastoralen Einrichtungen
scheinen in dem MaBe an Stirke zu
gewinnen, als ihre Abhingigkeit von
verwandten Organisationen nachlift.

° Studienzentren fiireine Bibelausbildung
von Laien, Ordensleuten und Priestern
und fiir die Schulung in der bibelpasto-
ralen Arbeit werden errichtet.

° Wanderprogramme zur Aus- und Fort-
bildung und zur Motivierung werden
mancherorts angeboten.
°Ordensgemeinschaften und Laien setzen
sich zunehmend in Bildungszentren und
bibelpastoralen Kommissionen der
Diozesen und Bischofskonferenzen ein.
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© Schritte zur 6kumenischen Zusammen-
arbeiterreicheninfolge der positiven Ent-
wicklung auf dembibelpastoralen Gebiet
einen gewisseninstitutionellen Charakter.

b. Herausforderungen

° Bibelpastorale Plidne und Strukturen
auf diozesaner und pfarrlicher Ebene
schaffen. A
°Denkirchlichen Strukturen einen ausge-
prigten biblischen Geist einfloBen.
°Die gute Beziehung zwischen den Struk-
turen und der Basis sicherstellen.

° Die Prisenz und Mitarbeit der Laien in
den kirchlichen Strukturen fordern.

¢. Prioritiiten

°Das Wort Gottes in der Bibel zum Kern-
stiick der ganzen Pastoralarbeit machen.
° Selbstindige Abteilungen zur bibel-
pastoralen Arbeit errichten.

° Die bestehenden Einrichtungen mit
ausreichendem und gut ausgebildetem
Personal ausstatten.

d. Interpretation

°Die4. Vollversammlung 16ste die Suche
nach neuen Maoglichkeiten aus, den
bibelpastoralen Dienst zu gestalten.

° Die guten Beziehungen zwischen den
Bibelwerken und den kirchlichen Instan-
zen tragen zur gegenseitigen Befruchtung
und zur Stirkung der bibelpastoralen
Arbeit bei.

° Anstrengungen sind bereits zu verzeich-
nen, den Umgang mit dem Wort Gottes
in den Mitttelpunkt der gesamten Pasto-
ralarbeit zu riicken.

°Die wichtigsten Anstofe erhéltdie bibel-
pastorale Arbeit von den Einrichtungen,
die Aus- und Fortbildung vermitteln.

° Es besteht ein allgemeines Interesse an
der Intensivierung der Ausbildung und
Beteiligung der Laien.

°Mehr als die Strukturen trigt der unmit-
telbare Umgang mit der Bibel dazu bei,
den Glaubens der Menschen zu wecken.
° Diebibelpastorale Arbeithingt noch zu
sehrvondenkatechetischen Kommissio-
nen auf Di6zesan- und Landesebene ab.

5. Empfehlungen an die
Mitglieder - Ausbildung
(Bogotd 8.3.3)

a. Erreichtes

° Programme zurinhaltlichen und metho-
dischen Ausbildung werden heute reich-
licher als je zuvor angeboten, und zwar
auf elementarer und fachlicher Ebene.

° Die Laienmitarbeiter kiimmern sichum
geeignete Ausbildung und zeigen Inter-
esse an deren Weitergabe durch Work-
shops, Kurse und Gruppenarbeit.

° Die theologische und pastorale Ausbil-
dung in den Priesterseminaren dreht sich
immer mehr um das Wort Gotttes in der
Bibel. Bischofe und Priester machen dies
in zunehmendem Mafle zum Ausgangs-
punktihres personlichen Lebens undihrer
Sendung.

° Die Sorge der Bischofe und Ordens-
oberenumdie fachliche Bibelausbildung
vor allem der Priester ist heute hadufiger
vorzufinden.

°Die Veranstaltung biblischer Exerzitien
fiir Priester, Ordensleute und Laien ist an
der Tagesordnung.

b. Herausforderungen

° Fachleute auf dem Gebiet der Bibel-
exegese ausbilden.

° Den Leitern der bibelpastoralen Arbeit
das BewuBtsein fiir die sozialen Probleme
schirfen.

° Dem christlichen Volk im allgemeinen
eine solide Grundausbildung im Umgang
mit der HI. Schrift bieten.

° Die aktiven kirchlichen Mitarbeiter
inhaltlich mit einer soliden Kenntnis der
HI. Schrift ausriisten und mit einem
methodischen Umgang mit der Bibel
vertraut machen.

° Das Wort Gottes in der Bibel zum
zentralen Inhalt der Ausbildung von
Priestern und Ordensleuten machen.

° Fachlich kompetente und interdiszi-
plindre Bildungsteams schaffen.

° Der religiosen Schulausbildung einen
ausgesprochen biblischen Charakter
geben.

° Gelungene Erfahrungen auf dem Gebiet
der Aus- und Fortbildung bekannt ma-
chen.

¢. Priorititen

° Die Fortbildung von Bischofen, Prie-
stern, Priesteramtskandidaten, Ordens-
leuten und Laien in bezug auf Kenntnis
und Gebrauch der HI. Schrift férdern.

° Die Aktionen zur Verbreitung der Bibel
mit Programmen zur Einilibung in die
Methoden des Bibellesens begleiten.

° Darauf hinwirken, daf} die Bibelpro-
fessoren Forschung und Pastoralarbeit
verbinden.

° Okumenische Programme zur Bibel-
ausbildung begiinstigen.

d. Interpretation

° Die Plédne zur Bibelausbildung beriick-
sichtigen immer mehr die aktive Rolle
der Laien, ohne jedoch die Bedeutung
des Klerus und der Ordensgemein-
schaften hintanzusetzen.

° Die Bibelausbildung erreicht sowohl
theologisch geschulte Kreise als auch

Basisgruppen und erfolgt auf theore-
tischer und praktischer Ebene.

° Eine solide Bibelausbildung erweist
sich alsunentbehrlich, um der Gefahr der
Betriebsamkeit in der Pastoralarbeit zu
entgehen.

° Die Priesterausbildung in den Semi-
naren fingt an, die bibelpastorale Arbeit
zu ermuntern, unterstiitzt sie aber noch
nicht ausreichend.

° Man sollte Sorge dafiir tragen, daBl
jegliche Pldne zur bibelpastoralen Arbeit
den personlichen Kontakt mit dem Wort
Gottes sicherstellen und zur Gebetser-
fahrung fiihren.

° Europa und Afrika scheinen die beiden
Extreme in der Bibelausbildung zu ver-
korpern. Wihrend in Europa der fach-
lichen Kompetenz vor der pastoralen
Ausrichtung Vorrang gegeben wird, weist
die eifrige Pastoralarbeit in Afrika eine
gewisse Armut an biblischem Gehalt auf.
° Man ist sich dessen bewuBt, da die
,Herdenerziehung* nur dann einer ver-
antwortlichenund befreienden Erziehung
weicht, wenn dieser eine solide Bibel-
ausbildung zugrunde liegt.

° Die Ausbildung von Fachexegeten und
Experten auf dem Gebiet der Bibelpa-
storal erweist sich als dringend notwen-
dig, besonders in Afrika.

6. Empfehlungen an die
Mitglieder - der pastorale
Gebrauch der Bibel
(Bogotd 8.3.4)

a. Erreichtes

° Die bibelpastorale Arbeit nimmt heute
einen groBeren Raum in der gesamten
Pastoralarbeit ein.

° Die Verbreitung einfacher Methoden
des Bibellesens hat zur Bildung von
Bibelkreisen und Basisgemeinschaften
beigetragen.

° Die Zahl der ,,Diener des Wortes*, die
den Bibelgruppen zum Entstehen verhel-
fen und sie begleiten, ist betrichtlich
gestiegen.

b. Herausforderungen

° Dazu beitragen, dafl die pastoralen
Mitarbeiter aus dem Wort Gottes leben
und dessen Aufwertung in den Basis-
gruppen verbreiten.

° Die Bildung von Gemeinschaften
begiinstigen, die sich auf der Basis des
Wortes Gottes entfalten und in denen die
Laien eine fiihrende Rolle iibernehmen.
° Methoden des gldubigen Bibellesens
bekannt machen und einiiben.

° Den biblischen Gehalt von Liturgie und
Predigt steigern.
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c. Priorititen

° Die Beziehung Bibel-Gemeinde-Wirk-
lichkeit verstirken.

° Auf Methoden eines kontextuellen
Bibellesens driingen, die die Eigentiim-
lichkeit der Volker und die 6kumenische
Dimension beriicksichtigt.

° Bibelkommentare veranlassen, die das
treue Bibellesen vorantreiben.

° Bibeltreffen auf der Ebene der Di6zesen
und Pfarreien ermoglichen.

° Die Leute in den ,,Dienst des Wortes*
einfiihren, besondersinden Basisgemein-
schaften.

° Darauf hinarbeiten, daB die HIl. Schrift
zur Grundlage des priesterlichen Dienstes
werde.

° Die Liturgie stirker biblisch prigen.

d. Interpretation

° Bemerkenswerte Fortschritte der bibel-
pastoralen Arbeit in allen Kontinenten
sind unbestreitbar. Das Wort Gottes in
der HI. Schrift fingt an, die Seele der ge-
samten Pastoralarbeit zu werden.

° Eine neue Art von Gemeinschaften ist
im Werden, die zugleich der Ort und das
Ergebnis des neuen Bibellesens sind.

° Das in Europa wachsende Interesse an
der Ausbildung von Laienmitarbeitern
scheint eine Antwort auf den Mangel an
Priesterberufen zu sein; in anderen
Kontinentenistes die Frucht eines stéirker
ausgeprigten dienenden und volkstiim-
lichen Kirchenbegriffes.

° In den einfachen Volksschichten wird
die HI. Schriftintensiv gelesen, ausgelegt
und gelebt. '

° Betont wird das Anliegen, die Laien in
die Pastoralarbeit zu integrieren.

© Festgestellt wird ein mangelnder Aus-
gleich zwischen Aktionen zur Verbrei-
tung der Bibel und bibelpastoraler Arbeit.

7. Empfehlungen - Die bibel-
pastorale Arbeit als Antwort
auf die Herausforderungen
des heutigen Lebens

(Bogotad 8.3.5)

a. Erreichtes

°Das Wort Gottes in der Bibel beleuchtet
die Wirklichkeit, prangert Ungerechtig-
keitund Verletzung der Menschenrechte
an, ermuntert die Suche nach Losungen
undnihrtden Prophetismusinder Kirche.
° Der Dialog zwischen biblischer Kultur
und eingeborenen Kulturen wichst.

° Diener des Wortes (delegados de la
palabra) unter den eingeborenen Volkern
Lateinamerikas werden ausgebildet.

° Das Nachdenken iiber Frieden und
Gerechtigkeit ist ausgesprochen biblisch
geprigt.

° In Afrika sind Vorstellungen und Pléine
der bibelpastoralen Arbeit vorzufinden,
doch die Kriegssituation in mehreren
Léndern erschwert ihre Verwirklichung.
°Die Armenmachensichdas Wort Gottes
zu eigen, und dies hilft ihnen zur Defini-
tion der eigenen Identitit und zur Festi-
gung ihrer Werte.

° Dasindividuelle Wohltitigkeitsdenken
der Kirche ist weithin iiberwunden und
durch gemeinschaftliches, realititsbezo-
genes Engagement ersetzt, besonders
hinsichtlich der Armen.

° Okumenische Aktionen mit Sektoren
des historischen Protestantismus werden
durchgefiihrt, doch fundamentalistische
Gruppen und Organisationen breiten sich
zugleich dort aus, wo es in Kirche und
Gesellschaft an biblischer Ausbildung
fehit.

°Die Beteiligung der Frau an Bibelkreisen
ist gut, doch ihre Fiihrungsrolle stoBtin
Regionen wie Afrika auf Ablehnung.

° Die bibelpastorale Arbeit richtet sich
vorrangig an die Familie.

° Das Nachdenken iiber die heutigen
okologischen und menschlichen Pro-
bleme fiihrten zunehmend zu einer bibli-
schen Spiritualitidt der Schopfung.

b. Herausforderungen

° Die 6kologischen, sozio-politischen und
kulturellen Probleme stirker von der
Bibel her beleuchten.

° Die Volksfrommigkeit aus der Sicht
der Bibel neu orientieren und dynamisch
wiederbeleben.

° Derbild- und symbolreichen Piddagogik
dereingeborenen Volker Lateinamerikas
Rechnung tragen.

°Dasfrohliche, feiernde Gemiit der latein-
amerikanischen Volker beriicksichtigen.
° Die Beteiligung der Frau an der Kate-
chese und der Neuevangelisierung sicher-
stellen.

° Die Glaubenserfahrung in die Kinder-
und Jugendkatechese integrieren.

° Die totalitdren und integristischen Ten-
denzen in der Kirche durch eine griindli-
che biblische Ausbildung iiberwinden.

¢. Priorititen

° Die HI. Schrift schrittweise in multi-
kulturelle Umgebungen einfiihren.

°Esisterforderlich, durch die bibelpasto-’

rale Arbeit Prozesse sozialer Wandlung
und entschiedenen Einsatzes zugunsten
der am Rande Stehenden auszuldsen.

° Der um sich greifenden ,Kultur des
Todes* entgegentreten, und zwar durch

die Betonung der biblischen Darstellung
Gottes als des Gottes des Lebens.

° Die fundamentalistischen Tendenzen
im Protestantismus, aber auch in der
katholischen Kirche durch ein aufgeklir-
tes Bibellesen iiberwinden.

° Eine bibelpastorale Arbeit entwickeln,
die die verschiedenen Gesellschaftssek-
toren: Kinder, Jugendliche, Familien,
Arbeiter, dltere Menschen usw. umfaft.
° Die bibelpastorale Arbeit mit dem Jahr
der Familie in Verbindung setzen.

°Das Anliegendes biblischen Jubeljahres
weiterfiihren, um das Erlassen der Aus-
landsschulden der drmsten Nationen der
Welt zu erreichen.

d. Interpretation

° Ein gebiihrendes Lesen der HI. Schrift
befihigt, die Werte der sich entwickeln-
den Kultur anzuerkennen und ihre
Unwerte zu neutralisieren.

° Das Wort Gottes in der Bibel schafft
Einheit inmitten eines kulturellen Plura-
lismus.

° Die Beziehung zur HI. Schrift hat den
Einsatz der Kirche fiir die Menschen, die
Gemeinschaften, die Gesellschaft und
deren Engpisse verstirkt.

° Die wachsende aktive Beteiligung der
Armen in der Kirche hat das BewuBtsein
fiir den Wert des Bibellesens in Gemein-
schaft geweckt.

° Es macht Sorgen, daB8 in einem so
jungen Kontinent wie Lateinamerika die
Beziehung zwischen bibelpastoraler und
jugendpastoraler Arbeit noch nicht aus-
reichend unterstrichen wird.

° Von der bibelpastoralen Arbeit wird
erwartet, daB sie Prozesse sozialen Wan-
delns in der ganzen Welt auslosen wird.
° Die Frau hat zwar eine groere Beteili-
gung an Verbreitung und Vertiefung der
HI. Schrift; dennoch besteht weiterhin
die Neigung, sich ihrer in der Pastoral-
arbeit mit utilitaristischem Denken zu
bedienen.

° Das Problem des Fundamentalismus
wird allgemein wahrgenommen, doch
die Anstrengungen, ihm zu entgehen,
tendieren dazu, bei einer rein apologe-
tischen Haltung zu verbleiben.

° Die okumenischen Gespriche tragen
offensichtlich dazu bei, die bibelpastorale
Arbeit tatkriftig zu gestalten.

° Das in Europa wachsende BewuBtsein
iiber die okologischen Probleme wird
immer stirker von der Bibel her erhellt.
° Angesichts der in Afrika bestehenden
Umweltzerstorung fillt der dort herr-
schende Mangel an okologischem Be-
wuBtsein auf.
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(Forts. von S. 8)

6. Empfehlungen an die
Mitglieder - der pastorale
Gebrauch der Bibel
(Bogotd 8.3.4)

a. Erreichtes

° Die Bibel wird privat und gemein-
schaftlich gebetet.

° Die Bibel wird in jeder Umgebung und
bei den unterschiedlichsten Ereignissen
des Alltags gelesen und meditiert.

° Es entstehen immer neue Gemein-
schaften, deren Mittelpunkt das Wort
Gottes ist.

° Pastorale Titigkeiten wie Predigt und
Katechese drehen sich immer héufiger
um das Wort Gottes in der Bibel.

° Das Bibellesen bereichert sich zuneh-
mend durch die Entwicklung neuer
Methoden.

b. Herausforderungen

° Die Bildung von Gemeinschaften
fordern, die das Wort Gottes und den
pastoralen Einsatz der Laien in den
Mittelpunkt stellen.

© Darauf hinwirken, daf3 die Sonntags-
predigt sich tatséchlich mit den liturgi-
schen Lesungen des Tages in anregender
Weise befalt.

° Wortgottesdienste ermdglichen, wo
keine Priester titig sind.

° Eine solide Exegese mit einer lebens-
nahen Hermeneutik erginzen.

° BewuBtsein schaffen iiber die zentrale
Rolle des biblischen Wortes Gottes im
LebenderKircheund iiber die Dringlich-
keit, alle Hindernisse beiseite zu rdumen,
damit die HI. Schrift zum Volk Gottes
gelangt.

° Die Konzilsdokumente und sonstige
kirchliche Verlautbarungen zur Frage der
bibelpastoralen Arbeit mit neuer Dyna-
mik versehen.

° Dazu beitragen, daf die bibelpastorale
Arbeit unter den einheimischen Vélker
Waurzeln schldgt, deren Traditionen und
Kulturen bei manchen Aktionen zur Ver-
breitung der Bibel noch immeriibersehen
werden.

°Derbild-und symbolreichen Pidagogik
der einheimischen Vélker Rechnung
tragen.

° Das frohliche und feiernde Gemiit der
lateinamerikanischen Volker beriick-
sichtigen.

° Die Durchfiihrung von biblischen
Exerzitien fiir Priester und Ordensleute
ermdglichen.

¢. Prioritdten

° Bibeltreffen auf der Ebene der Dibzesen
und Pfarreien veranlassen.

° Alles tun, damit das Wort Gottes in der
Bibel zur Grundlage des priesterlichen
Dienstes wird.

° Methoden eines kontextuellen Bibel-
lesens entwickeln, die sowohl das Lesen
durch die Gldubigen als auch die 6kume-
nische Dimension der Bibelarbeit begiin-
stigen.

° Darauf hinwirken, daf} die Pfarrei zu
einer Gemeinschaft von Gemeinschaften
vom Wort Gottes in der Bibel her wird.
° Die dynamische und dialektische
Beziehung zwischen Bibel, Gemeinschaft
und Wirklichkeit stidrken.

d. Interpretation

° Das Wort Gottes in der Bibel wirkt sich
positiv auf die Pastoralpline und die
Bildung von Gemeinschaften aus.

° In den einfachen Volksschichten wird
die Hl. Schriftintensiv gelesen, ausgelegt
und gelebt.

° Der pastorale Gebrauch der Bibel richtet
sich allgemein nach den Erfordernissen
des Alltags und der Situation der jeweili-
gen Gemeinde.

° Die neuentstandenen Gemeinden sind
zugleich der Ort des Bibellesens und
dessen Ergebnis.

7. Empfehlungen - die bibel-
pastorale Arbeit als Antwort
auf die Herausforderungen
des heutigen Lebens

(Bogotd 8.3.5)

a. Erreichtes

° Das Wort Gottes erhellt die Wirklich-
keit, prangert Ungerechtigkeit und
Verletzung der Menschenrechte an, er-
muntert die Suche nach Losungen und
nihrt den Prophetismus in der Kirche.
°Die Bibel wirdim Licht der Wirklichkeit
gelesen und die Wirklichkeit im Licht
der Bibel.

° Der Dialog zwischen biblischer Kultur
und einheimischen Kulturen wichst.
°Die Armen machen sich das Wort Gottes
zu eigen, und dies hilft ihnen zur Bestim-
mung ihrer Identitdt und zur Festigung
ihrer Werte.

° Bibelzentren werden zunehmend in
armer Umgebung gegriindet.

° Diener des Wortes (delegados de la pa-
labra) unter den eingeborenen Vélkern
Lateinamerikas werden ausgebildet.

° Die Frau erbringt vonihrer Wirklichkeit
her eine eigene Leistung zur biblischen
Hermeneutik.

° Die bibelpastorale Arbeit richtet sich
vorrangig an die Familie.

° Die Ausbildung von Laienmitarbeitern
hat zur Eindimmung des Fundamenta-
lismus beigetragen.

b. Herausforderungen

° Die sich entwickelnde Kultur mit der
bibelpastoralen Arbeit begleiten.

° Den Inkulturationsproze beschleu-
nigen.

° Die miindliche Kulturder einheimischen
Volker in die Bibelpastoral integrieren.

° Den protestantischen und katholischen
Fundamentalismus durch die Verbreitung
eines gldubigen Bibellesens iiberwinden.
° Das biblische Wort Gottes den Jugend-
lichen und Kindern verkiindigen und
deren Lebensausdriicke inihre Glaubens-
erfahrung integrieren.

°Das 6kologische Problem mitdem Wort
Gottes erhellen.

¢. Priorititen

° Der um sich greifenden ,,Kultur des
Todes* den geoffenbarten Gott des Le-
bens gegeniiberstellen.

° Die bibelpastorale Arbeit mit dem Jahr
der Familie verbinden.

° Seminare iiber das glidubige Bibellesen
veranstalten.

° Die Forderung, den drmsten Nationen
der Welt ihre Auslandsschulden zu er-
lassen, unter dem biblischen Stichwort
,Jubeljahr fortsetzen.

d. Interpretation

° Das Bibellesen befihigt, die Werte der
sichentwickelnden Kultur anzuerkennen
und ihre Unwerte zu neutralisieren.

° Das Wort Gottes in der Bibel schafft
Einheit inmitten eines kulturellen Plura-
lismus.

°Die Frau spielteine entscheidende Rolle
in der Verbreitung und Vertiefung des
Wortes Gottes in der Bibel.

° Es macht Sorgen, daf} in einem so
jungen Kontinent wie Lateinamerika die
Beziehung zwischen bibelpastoraler und
jugendpastoraler Arbeit noch nicht
ausreichend unterstrichen wird.

° In Nordamerika erweist die bibelpasto-
rale Arbeit sich als schopferisch auf der
Ebene der Familie und der Jugend.

* % %
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1. Empfehlungen an die
gesamte Kirche (Bogot4 8.1)

a. Erreichtes

° Mehrere Bischofskonferenzen haben
katechetische Kommissionen und Bibel-
teams mit der Organisation der bibel-
pastoralen Arbeit beauftragt.

© Mehrere Didzesen haben einen Erneu-
erungsproze3 der gesamten pastoralen
Arbeit durch die Aufwertung der Bibel-
pastoral eingeleitet.

°Der Asiatische Kongress iiber die Evan-
gelisierung hat die Frage des Bibel-
apostolats zum Hauptthema gemacht.

b. Herausforderungen

°Den Bischofen, Priestern, Ordensleuten
und Laien die Dringlichkeit der bibel-
pastoralen Arbeit stirker bewuBit zu
machen. Sie stoBt in einigen Bischofs-
konferenzen, Diozesen und Pfarreien
noch auf taube Ohren.

° Den begonnenen Erneuerungsprozefl
der Pastoralarbeit durch die Betonung
der Bibel in allen Bereichen beschleu-
nigen.

° Die inhaltliche Armut der Sonntags-
predigt, die Unzufriedenheit unter den
Glédubigen hervorruft, iiberwinden.

° Wege zum Austausch bibelpastoraler
Materialien auf kontinentaler Ebene
suchen.

° Engagierte Leiter fiir Di6zesen und
Pfarreien ausbilden.

¢. Priorititen

¢ Bibelprogramme in Di6zesen und
Pfarreien wie etwa Workshops, Kurse
und Begegnungen durchfiihren.

° Teams fiir die bibelpastorale Arbeit auf
der Ebene der Diozesen und Pfarreien
schaffen.

° Den Vorschlag einer Bischofssynode
zur Frage der Bibelpastoral unterstiitzen.

d. Interpretation

° Das biblische Wort Gottes in der
Evangelisierung gewinnt an Boden.
°Fortschritte sind zu verzeichnen inbezug
auf Erneuerung der bibelpastoralen Pléne
in Di6zesen und Pfarreien.

° Die Hirtenbriefe der Bischofe erweisen
sich als ein vorziigliches Mittel, um die
bibelpastorale Arbeit zu beleben.

REGION ASIEN / OZEANIEN

2. Empfehlungen an die
Bibelfoderation (Bogots 8.2)

a. Erreichtes

° Die Organisation auf der Ebene der
Subregion und der Zonen ist gut; die
Dynamik breitet sich aus durch Austausch
unter den Mitgliedern, durch Besuche
und Begegnungen.

° Es gibt jedoch Zonen, in denen die
Kommunikation unter den Mitgliedern
zu wiinschen iibrigldBt; demzufolge ist
die Teilnahme an gemeinsamen Aktivi-
titen oft mangelhaft.

° Die Verbreitung des SchluBdokuments
der4. Vollversammlung hat eine bessere
Kenntnis der Foderation, ihrer Grund-
sitze und Ziele bewirkt.

°Die Zusammenarbeit mit anderen Bibel-
organisationen ist fruchtbar.

° Die Zahl der Mitglieder der Foderation
ist gestiegen.

b. Herausforderungen

° Die Strukturen der Foderation wirksam
machen.

° Die Kommunikation zwischen den Mit-
glieder der Foderation verbessern.

° Neue Mitglieder der Foderation zu
gewinnen suchen.

° Finanzquellen fiir bibelpastorale Pro-
jekte in drmeren Gebieten erschlieen.

¢. Prioritditen

° Die praktischen Empfehlungen der 4.
Vollversammlung besser kennenlernen
und erfiillen.

° Programme durchfiihren, die den Aus-
tausch und die Zusammenarbeit unter
den Mitgliedern begiinstigen.

° Initiativen zur Stirkung der Aus- und
Fortbildung der Laien anregen.

° Die Besuche der subregionalen Koordi-
natoren fortsetzen.

d. Interpretation

° Die Prisenz der Foderation ist stark in
diesem Kontinent.

° Die Kommunikation unter den Mitglie-
dern ist im groBen und ganzen gut.

° Es besteht ein ausdriicklicher Wunsch,
die Di6zesen eng mit der Foderation in
Verbindung zu bringen, um die Bibel-
pastoral einheitlich zu férdern.

3. Empfehlungen an die
Mitglieder - Materialien
(Bogotd 8.3.1)

a. Durchfiihrungen

° Okumenische Bibeliibersetzungen in
den einheimischen Sprachen werden er-
stellt; die Bibel wird in leicht lesbaren
Ausgaben und zu giinstigen Preisen ver-
breitet.

° Die Veroffentlichung der Bibel fiir
Schulen und Erziehungszentren und
selbst fiir Exerzitienhiduser wird gelegent-
lich von staatlichen Einrichtungen finan-
ziell unterstiitzt.

° Die Ausgabe von Videokassetten, Hef-
ten, Biichernund Kommentaren triigt zum
hiufigen Lesen und besseren Verstind-
nis des Wortes Gottes in der Bibel bei.
° Biblisch-liturgische Kommentare in
verschiedenen Sprachen werden ver-
offentlicht und biblische Lieder fiir die
Liturgie komponiert.

° Die Konstitution Dei Verbum ist durch
die Ubersetzung in verschiedene
Sprachen den Gldubigen nihergebracht
worden.

° In einigen Pfarreien werden biblische
Bibliotheken eingerichtetund Ausstellun-
gen von biblischen Materialien veran-
staltet.

° Der Austausch von Materialien unter
den in der Bibelpastoral engagierten
Gruppen wird oft praktiziert.

b. Herausforderungen

° Die Ubersetzung von Bibeltexten und
-kommentaren in die einheimischen
Sprachen fiir den Dienst in den Gemein-
den veranlassen.

°DieLaienbeider Herstellung von Bibel-
materialien heranziehen.

° Audiovisuelles Material fiir Analpha-
beten herstellen.

° Darauf hinarbeiten, daf} die Mitarbeiter
inder Pastoral dem Studium und der Ver-
tiefung der Konstitution Dei Verbum
gebiihrende Zeit widmen.

¢. Priorititen

° Die okumenische Bibelausgabe mit
Einleitungen und pastoralen Kommen-
taren bereichern.

°Die Bibel dem Volkim allgemeinen zu-
ginglich machen.

° Auf die Herstellung katholischer Bibel-
ausgaben besonderen Wert legen.

° Programme fiir Bibelwochen zur Unter-
stiitzung der Bibelpastoral in Ditzesen
und Pfarreien erarbeiten.
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° RegelmiBig ein Bulletin verdffent-
lichen, das iiber Aktivititen und Erfolge
im Bereich der bibelpastoralen Arbeit
Auskunft gibt.

d. Interpretation

° Es wird als dringend notwendig emp-
funden, iiber Bibelausgaben und Bibel-
material in den einheimischen Sprachen
zu verfiigen.

° Hier und da werden Versuche unter-
nommen, biblische Materialien auszuar-
beiten, die den gegebenen Verhiltnissen
angepalt sind; dabei wird besonders
darauf geachtet, daB solche Materialien
die unteren Volksschichten tatsdchlich
erreichen.

° Der Austausch von Materialien begiin-
stigt dieZusammenarbeit unterdenkirch-
lichen Mitarbeitern.

° Es ist ein allgemeines Anliegen, sich
der Medien in der Bibelpastoral zu be-
dienen.

° Das Schludokument der 4. Vollver-
sammlung hat zur Erneuerung des Bibel-
apostolats erheblich beigetragen.

4. Empfehlungen an die
Mitglieder - Strukturen
(Bogotd 8.3.2)

a. Erreichtes

° Mehrere Bischofskonferenzen haben
eine Kommission fiir das Bibelapostolat
eingerichtet.

° Es besteht eine gute Zusammenarbeit
zwischen den Bibelorganisationen und
den DiGzesen.

° Bibelinstitute und -zentren sind von
denBischofskonferenzen mitder Motiva-
tion und Koordinierung der bibelpasto-
ralen Arbeit sowie mit der Ausbildung
geeigneten Personals beauftragt.

° Man bemiiht sich darum, die Laien zur
Teilnahme an der Pastoralarbeit der
Didzesen heranzuziehen.

b. Herausforderungen

° Strukturen zur Belebung und Koor-
dinierung der bibelpastoralen Arbeit auf
der Ebene der Diozesen und Pfarreien
schaffen.

°Daraufhinarbeiten, daB die bestehenden
Strukturen ein christliches Leben mitdem
biblischen Wort Gottes als Mittelpunkt
begiinstigen.

° Die Einrichtung eigensténdiger Abtei-
lungen fiir die Bibelpastoral und Integrie-
rungderbestehenden Bibelorganisationen
in die Bischofskonferenzen veranlassen.

°Diebibelpastorale Arbeitin den Ordens-
gemeinschaften fordern.

¢. Priorititen

° Programme fiir die Bibelpastoral unter
Beriicksichtigung derjeweiligen Umstin-
de erarbeiten.

° Die Finanzierung bibelpastoraler
Projekte, Zentren und Kommissionen
sicherstellen.

° Die aktive Pridsenz der Laien in den
Bibelorganisationen verstirken.

d. Interpretation

° Die Bemiihungen um die Aufwertung
des biblischen Wortes Gottes in der
Pastoralarbeit sind unbestreitbar.

° Die in der Region bestehenden Struk-
turen der Foderation sind niitzlich, sie
bediirfen aber einer besser erkennbaren
Prigung von der Bibel her und stérkerer
Wirkungskraft.

°Das Bibelapostolat wird oft aus Mangel
an finanziellen Mitteln eingeschrinkt.

5. Empfehlungen an die
Mitglieder - Ausbildung
(Bogotd 8.3.3)

a. Erreichtes

°Die Aus-und Fortbildung beriicksichtigt
vorwiegend die Inhalte, ohne jedoch die
Methodik zu vernachldssigen, undrichtet
sich an Anfinger und Fortgeschrittene.
° Die Laienmitarbeiter erhalten inhalt-
liche und methodische Ausbildung, die
sie dann an andere durch Workshops,
Bibelkreise, Kurse weitergeben.

° Die theologische Ausbildung in den
Priesterseminaren hat zunehmend das
Wort Gottes in der Bibel als Zentrum. Es
wird bei Bischofen, Priestern, Ordens-
leuten und Priesteramtskandidaten immer
deutlicher zum Ausgangpunkt des per-
sonlichen Lebens und des pastoralen
Dienstes.

° Die Fachleute der Bibelwissenschaft
teilenihr Wissen miteinfachen Gldubigen
und unterstiitzen Bibelgruppen.

° Biblische Exerzitien fiir Priester,
Ordensleute und Laien werden immer
héufiger angeboten.

° In Ozeanien ist noch kein Bibelinstitut
vorhanden, z. Zt. wird aber ein Pastoral-
zentrum errichtet, das biblische Fernkurse
anbietet.

b. Herausforderungen

° Darauf hinzielen, dal das Wort Gottes
in der Bibel zum Mittelpunt der Spiri-

tualitit und der Arbeit der kirchlichen
Mitarbeiter wird.

° Den kirchlichen Mitarbeitern eine
biblische Grundausbildung vermitteln,
die sie mit der zentralen Bedeutung des
Wortes Gottes im Leben der Kirche ver-
traut macht.

° Die Mitarbeit der Laien und deren
Fachausbildung im bibelpastoralen Be-
reich verstirken; dadurch kann auch der
noch bestehende Klerikalismus iiber-
wunden werden.

° Finanzielle Mittel und Fachleute fiir die
Aus-und Fortbildung derbibelpastoralen
Mitarbeiter sicherstellen.

° Die fachkundige Anwendung der
Medien im Dienst der Pastoralarbeit
steigern.

¢. Priorititen

° Die Zahl der Mitarbeiter im bibel-
pastoralen Dienst erhohen, zugleich aber
ihre fachliche Ausbildung sicherstellen.
° Priesteramtskandidaten und Ordens-
leute zur Spiritualitdt und zum pastoralen
Wirken ermutigen, bei denen das bibli-
sche Wort Gottes im Mittelpunkt steht.

°Bibelgruppen schaffen, in denen Reflek-
tieren, Gebetund praktischer Einsatzeine
Einheit bilden.

° Okumenische Initiativen im Bereich
der biblischen Ausbildung entwickeln
oder unterstiitzen.

d. Interpretation

° Das BewuBtsein dariiber besteht, dafl
jeder Aus- und Fortbildungsplan vom
personlichen Umgang mit dem Wort
GottesinderBibel ausgehensoll; dadurch
sollen die Menschen zum Glaubens-
vollzug und zum Gebet gefiihrt werden,
in denen die HI. Schrift den Vorrang hat.
° Die pastorale Aus- und Fortbildung
setzt bereits die Teilnahme der Laien an
der Neuevangelisierung voraus, sowie
die Uberzeugung, daB die Laien ihren
Dienst nur durch eine solide Grundlage
auf der Bibel glaubwiirdig machen
koénnen. GroBer Wert wird aber auch
einer guten Ausbildung der Priester und
Ordensleute beigemessen.

° Die pastorale Aus- und Fortbildung
erreichtdie Menschen aufjeder Bildungs-
stufe und achtet sowohl auf die Inhalte
alsauchaufdie Einiibungindie praktische
Arbeit. Sie kiimmert sich um den Aus-
gleich zwischen Theorie und Praxis.

° Die Sorge um gute Ausbildung der
pastoralen Mitarbeiter verschlieft nicht
die Augen vor der Notwendigkeit, auch
die Basis zu erreichen.
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® Die Ausbildung in den Priester-
seminaren scheint die Vorbereitung auf
den bibelpastoralen Dienst noch nicht
eindeutig zu fordern.

° Das BewuBtsein dariiber wichst, daB
eine solide biblische Ausbildung den
Ubergang von einer Massenerziehung
zur einer Erziehung fiir Verantwortung
undpersénliches Engagementerleichtert.
° Auf ein Vakuum bei der Auswahl und
Ausbildung der Katecheten ist hinge-
wiesen worden: jene, die iiberkeine solide
biblische Ausbildung verfiigen, verlieren
bald ihre Identitit.

6. Empfehlungen an die
Mitglieder - der pastorale
Gebrauch der Bibel
(Bogot4 8.3.4)

a. Erreichtes

° Die Bibelpastoral wird allméhlich zum
Hauptbezugspunkt der gesamten Pasto-
ralarbeit.

° Die Einiibung in einfache Methoden
des Bibellesens hat zur Enstehung und
Stabilisierung von Bibelgruppen und
Basisgemeinden erheblich beigetragen.
° Die Verantwortlichen fiir die Bibel-
pastoral erfiillen eine wichtige Aufgabe,
sie sind aber oft mit Arbeit iiberlastet.

° Die Laien haben im allgemeinen einen
vorrangigen Platzin der Evangelisierung
eingenommen,; sie sind in der Tat die
ausschlaggebende Kraft in der Entwick-
lung der Bibelpastoral.

° Die Familien inthronisieren die Bibel in
ihren Wohnungen und versammeln sich
um sie zu Gebet und Austausch, wie in
Bibelgruppen iiblich.

° Die Verbreitung von Veranstaltungen
wie Bibelsonntagen, -wochen und
-monaten hat sich auf die Motivation
und Gestaltung des christlichen Lebens
positiv ausgewirkt.

° Die Zahl der ,,Diener des Wortes“, die
Gebetund Austauschin Gruppen fordern,
nimmt stindig zu.

° Die Sonntagspredigt orientiert sich
immer mehr an den biblischen Texten;
dies gereicht offenkundig zur Belebung
des christlichen Lebens.

° Das Radio wird fiir Sendungen
biblischen Inhalts benutzt.

b. Herausforderungen

¢ Darauf hinwirken, da8 die Bibel in der
Pastoralarbeit immer deutlicher in den
Vordergrund riickt.

° Methoden und Programme des Bibel-

lesens erarbeiten und verbreiten und sie
mit Kommentaren ergéinzen.

° Pldne zum pastoralen Gebrauch der
Bibel ausarbeiten.

° Bibelkreise bilden, die sich dann zu
Basisgemeinden entwickeln.

¢. Prioritiiten

°DieLiturgie mitbiblischen Feiern berei-
chern, an denen sich spezifiell Jugend-
liche, Familien und Ordensgemein-
schaften beteiligen.

° Darauf hinzielen, daB das Bibellesen,
-teilen und -beten die Herausforderungen
der Wirklichkeit erhellt.

° Bibelkommentare veranlassen, die das
glidubige Bibellesen unterstiitzen.

° Wanderprogramme zur Stiirkung der
Bibelpastoral ausarbeiten,

° Multiplikatoren vor allem aus den Basis-
gemeinden fiirden bibelpastoralen Dienst
ausbilden.

d, Interpretation

°Das Wort Gotesinder Hl. Schriftbeginnt
zur Seele der gesamten Pastoralarbeit zu
werden.

° Die Medien sind noch nicht geniigend
genutzt als vorrangige Instrumente fiir
eine christliche BewuBtseinsbildung.

° Die Bibelpastoral steht in besonderer
Verbindung mit den Basisgemeinden;
sie bemiiht sich in der Tat hauptsichlich
um die Bildung von Gemeinschaften,
deren Mittelpunkt das Wort Gottes in
den Bibel ist.

7. Empfehlungen - die bibel-
pastorale Arbeit als Antwort
auf die Herausforderungen
des heutigen Lebens

(Bogot4 8.3.5)

a. Erreichtes

°Die bibelpastorale Arbeitpait sichlang-
sam aber sicher der kulturellen Vielfalt
der Region und den Arbeitsbedingungen
der Menschen an.

° Die Bibel wird hédufig gelesen und
prophetisch umgesetzt.

° Bibelseminare und -workshops zu den
Themen: Zeichen der Zeit, Inkulturation
und sozio-kulturelle Probleme werden
héufig durchgefiihrt und entsprecliende
Arbeitsprogramme entworfen.

° Bemerkenswerte Versuche werden
unternommen, die heutigen Herausforde-
rungen von der Bibel her zu erhellen:
Gerechtigkeit, Menschenrechte, Inkultu-
ration, Okologie, Einsatz fiir das Leben,

Familie, Deutung der Zeichen der Zeit.
° Angesichts der Ausbreitung pseudo-
christlicher und fundamentalistischer
Bewegungen werden Analysen im Licht
der H1. Schrift und Initiativen zur 6kume-
nischen Zusammenarbeit veranlaft.

° Die Frau spielt bereits eine entschei-
dende Rolle im Aufbau der Kirche und
gilt als filhrende Kraft in der bibelpasto-
ralen Arbeit.

° Der Aufbau der Jugendpastoral macht
Fortschritte.

° Die liturgischen Bibellesungen werden
unter Beriicksichtigung der Lebensum-
stinde der Glidubigen ausgewiihlt.

b. Herausforderungen

° Das Evangelium stirker in Beziehung
zu den Widerspriichen der Wirklichkeit,
den Notsituationen der Menschen und
der Hinwendung zu den Armen setzen.
° Daraufhinarbeiten, daB das Wort Gottes
die Volksfrommigkeit niichtern macht
und die Menschen zum tatkriftigen
Glaubensvollzug bewegt.

° Die Frau stiirker in die Evangelisierung
und die Bibelpastoral einbeziehen.

° Die Bildung von Basisgemeinden durch
Nachdruck auf den Umgang mit der HI.
Schrift begiinstigen.

° Die &kologischen, sozio-politischenund
kulturellen ProblemeimLichtdes Wortes
Gottes erhellen.

° Darauf hinwirken, daB die Bibelpastoral
die Beziehungen zu anderen Religionen
fordert.

¢. Prioritiiten

° Den Fundamentalismus durch eine
solide biblische Ausbildung iiberwinden.
° Die Studierenden mit deutlichen Prinzi-
pien und Uberzeugungen in bezug auf
Gott und den Glauben ausstatten.

° Bibelpastorale Mitarbeiter fiir die
Jugend ausbilden.

° Eine Bibelpastoral fiir konkrete Ziel-
gruppenanstreben: Jugendliche, Arbeiter,
Familien usw.

° Sich mit den heiligen Biichern anderer
Religionen befassen.

° Die bibelpastoralen Pline und Materia-
lien im Einklang mit den kulturellen
Eigenschaften der jeweiligen Vélker
ausarbeiten.

° Den Einsatz fiir die Belange der am
Rande stehenden Menschen durch die
biblische Ausbildung begriinden und
verstirken.

° Druck auf die Regierungen ausiiben mit
dem Ziel, den dirmsten Lindern ihre Aus-
landsschulden zu erlassen.
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d. Interpretation

° Die Bezugnahme auf das Wort Gottes
beschiiftigt die Kirche immer mehr mit
den Problemen der Menschen, der Ge-
meinden, der Gesellschaft.

° Das Wort Gottes stirkt das soziale
Engagement der Gldubigen besonders
zugunsten der Armen.

° Bemerkenswert ist die Sorge um die
Reinigung der oft pietistisch gepriigten
Volksfrommigkeit durch ein Bibellesen,
das die Verbindung zur Wirklichkeit,
insbesondere zu den Belangen der Armen,
nihrt.

° Die Bibelpastoral entwickelt sich in
dieser Region unter dem Einfluf der ver-

schiedenen Religionen und bemiiht sich
um Aufgeschlossenheit und 6kume-
nisches Entgegenkommen.

° Bei einem klaren BewuBtsein iiber das
Fortschreiten fundamentalistischer Ten-
denzen gibt man sich Miihe, dieser
Entwicklung gebiihrend zu begegnen,
manchmal gewinnt jedoch eine allzu
apologetische Einstellung die Oberhand.
° Die verschiedenen Volksgruppen, die
Frau, die Jugendlichen, die Arbeiter, die
Armen, sind zu gleicher Zeit Ziel und
Gestalter der bibelpastoralen Arbeit.

° Die Jugendpastoral sollte deutlicher als
die beste Gelegenheit erkannt werden,
die Liebe zum Wort Gottes in der Hl.
Schrift zu wecken.

" REGION EUROPA / MITTLERER OSTEN

1. Empfehlungen an die
gesamte Kirche (Bogot4 8.1)

a. Erreichtes

° Die Bischofe unterstiitzen mit ihren
Hirtenbriefen das Bibelapostolat.

° Die Bischofskonferenzen und die
verschiedenen Bibelwerke stehen in
enger Verbindung.

° In den Didzesen werden biblische
Veranstaltungen (Bibeltage, -wochen,
-monate, -jahre) unter Beteiligung der
Katecheten und Jugendlichen und in
Zusammenarbeit mit der Bischofskon-
ferenz durchgefiihrt.

°Bibelpastorale Zentren sind in mehreren
Diozesen errichtet worden.

° Biblische Exerzitien werden oft ange-
boten.

° Missionsprogramme sind stark biblisch

geprigt.
b. Herausforderungen

° Bei den Bischofen und ihren Mitarbei-
tern ein groferes BewuBtsein fiir die
Bedeutung der bibelpastoralen Arbeit
wecken.

° Darauf hinwirken, daB8 die ganze
Pastoral der Kirche von der Bibel her ge-
prigt wird.

° Die Erfahrungen in der Bibelpastoral
koordinieren und bekanntmachen.

° Systematische Pléne fiir die Bibelpasto-
ral ausarbeiten.

° Eine biblisch orientierte Erwachsenen-
bildung in den Pfarreien fordern.

¢. Priorititen

° Die Ernennung hauptamtlicher Koordi-
natoren fiir mindestens drei Jahre veran-
lassen.

° Bibelwerke in den Lindern Osteuropas
errichten.

° Den biblischen Gehalt der Liturgie und
der Predigt erhohen.

° Die Durchfiihrung hiufiger biblischer
Veranstaltungen begiinstigen.

° Die Ausbildung bibelpastoraler Mit-
arbeiter ermoglichen.

° Die Forderung nach einer Bischofs-
synode iiber das Thema Bibelapostolat
unterstiitzen.

° Die Finanzierung bibelpastoraler Ein-
richtungen sicherstellen.

d. Interpretation

° Die Laien zeigen groBes Interesse am
Bibelapostolat, ihr Eifer steht aber in
einer gewissen Spannung zu der Gleich-
giiltigkeit einiger Bischofskonferenzen,
Bischofe und Priester.

° Bibelgruppen sind fiir viele Gldubige
dereinzige Beriihrungspunkt zur Kirche.
° Die meisten Bischofe scheinen die
Empfehlungen der 4. Vollversammlung
der Foderation noch nicht zu kennen.

2. Empfehlungen an die
Bibelfoderation (Bogot4 8.2)

a. Erreichtes

° Begegnungen der Mitglieder der
Foderation auf der Ebene der Regionund

der Subregionen haben zu einer besseren
Koordinierung beigetragen.

°Die Mitglieder haben sich offensichtlich
darum bemiiht, die Empfehlungen der 4.
Vollversammlung in die Praxis umzu-
setzen.

° Derenge Kontakt unter den Mitgliedern
der Foderation intensiviert die Arbeit in
der Subregion und erleichtert die Koor-
dinierung.

° Das Generalsekretariat unterstiitzt die
Arbeit in der Region, besonders durch
die Herausgabe des Bulletin DEI
VERBUM.

° Die Besuche des Generalsekretiirs bei
den kirchlichen Einrichtungen kommen
der Foderation im ganzen zugute.

b. Herausforderungen

° Die Verwirklichung der Empfehlungen
von Bogotéd weiter vorantreiben und die
erzielten Ergebnisse festigen.

° Die Beziehung zwischen den Mitglie-
dern der Foderation und zwischen diesen
und der Basis vertiefen.

° Personal und Finanzen der Bibelwerke
in den einzelnen Lindern dem Anliegen
der gesamten Foderation zugute kommen
lassen.

° Beziehungen zwischen den Bibelwer-
kenund zwischen diesen und der Fodera-
tion als Weltorganisation herstellen.

° Die einseitig akademische Dimension
der Bibelarbeit durch bibelpastorale
Initiativen ausgleichen.

° Die Mitglieder der Region zu Hilfs-
aktionen fiir 4rmere Ldnder motivieren.

¢. Priorititen

° Den Austausch von Materialien und
Erfahrungen auf der Ebene der Region
und der Subregionen beschleunigen.

° Biblische Veranstaltungen férdern und
konsolidieren.

° Als Foderation eine Teilnahme am
Symposium der europidischen Bischofs-
konferenzen anstreben.

d. Interpretation

°Die4. Vollversammlung der Féderation
hat bei den Mitgliedern beziiglich der
bibelpastoralen Arbeit viel Anklang
gefunden,; sie hat auch dazu beigetragen,
die Rolle des Generalsekretariats aufzu-
werten.

° Das ZugehorigkeitsbewuBtsein zur
Foderation ist unterschiedlich von einer
Subregion zur anderen.

° Versuche werden unternommen, die
Hierarchie fiir die bibelpastorale Arbeit
zu interessieren.
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° Die Methode der Teamarbeit zieht die
Menschen an.

° Man hat die Erfolge der Foderation als
Organisation stirker hervorgehoben als
die bibelpastorale Arbeit an sich.

°© Mangelnde Kommunikation schwicht
dieBibelpastoral in bestimmen Gebieten.

3. Empfehlungen an die
Mitglieder - Materialien
(Bogotd 8.3.1)

a. Erreichtes

© Zahlreiche, leicht zugingliche und
preisgiinstige Bibelausgaben werden
veroffentlicht, vor allem das Neue
Testament.

° Das Angebot an Bibeln und biblischen
Materialien fiir Kinder, Jugendliche und
Schulkinderist groB, fiir dltere Menschen
und Blinde jedoch knapp.

° Die Verbreitung der Bibel wird von
einschligigen Organisationenunterstiitzt.
° Konkrete Pline fiir die Verbreitung der
Bibel sind erarbeitet.

° Bibelkommentare, Fernkurse, Fach-
kurse fiir Animatoren, Einfiihrungen in
den Umgang mit der Bibel sind reichlich
vorhanden.

© Leicht zuginglich sind ebenfalls
inhaltliche und methodische Hilfen fiir
Predigt, Schulunterricht, Werbung, Bibel-
lesen und -beten.

° Verfiigbar sind auBlerdem vielfiltige
Fachzeitschriften fiir die Exegese.
°Fernsehsendungen, Zeitungsartikel und
Rundfunkprogramme iiber biblische
Themen sind durchaus iiblich.

° Man bemiiht sich um Motivation,
Ausbildung und Engagement der Verle-
ger beziiglich Herstellung biblischer
Materialien, die Mittel sind jedoch noch
unzureichend.

b. Herausforderungen

° Bibelausgaben mit pastoralen Anmer-
kungenund biblisches Material einfachen
Inhalts in leicht verstindlicher Sprache
herstellen.

°Unterstiitzung der Zeitschriftenverleger
und Zusammenarbeit unter ihnen veran-
lassen.

° Das vorhandene exegetische und
pastorale Material verbreiten.

¢ Die Herstellung von darstellerischen
Materialien fordern. ‘

c. Prioritiiten

° Bibelausgaben in den Ortssprachen
herstellen und verbreiten, vor allem in

den Lindern des ehemaligen Ostblocks.
° Biblisches Material fiirs Fernsehen
herstellen.

° Den Austausch von Materialien fiir die
bibelpastorale Arbeit steigern.

° Den Text der Konstitution Dei Verbum
besser bekannt machen.

° Andere Kontinente bei der Bibelausgabe
in ihren Sprachen unterstiitzen.

d. Interpretation

° Obwohl das Bildungsniveau in all-
gemeinen hoher ist als in anderen Konti-
nenten, besteht auf dem Gebiet der Bibel-
pastoral ein Defizit, das nach neuen,
geeigneten Materialien verlangt.

° Ein groBer Teil der bestehenden
Materialien richtet sich an Fachleute;
man ist aber ernsthaft darum bemiiht,
entsprechende Hilfsmittel auch dem Volk
zugiénglich zu machen.

° Das reichlich vorhandene biblische
Material scheint sich auf die Praxis der
Bibelpastoral und die Liturgie wenig
auszuwirken. Mehr Kreativititin diesem
Bereich ist gefragt.

4. Empfehlungen an die
Mitglieder - Strukturen
(Bogot4 8.3.2)

a. Erreichtes

° Die Bibelwerke unterhalten gute Bezie-
hungen zu den Bischofskonferenzen und
sonstigen kirchlichen Institutionen.

° Trotz riickldufiger Zahl der Kirchen-
besucher steigt die Zahl der Mitglieder
katholischer Bibelwerke.

° Die Schaffung neuer Strukturen fiihrt
nicht iiberall zum Erfolg: In einigen
Gebieten bewirken neue Kommissionen,
Ausschiisse und Teams die Belebung
der Bibelpastoral; in anderen aber fehlt
es solchen Strukturen an Pldnen und
Kreativitit.

°Eigenstindigkeit, Freiraumund dynami-
sche Koordinatoren sind ausschlagge-
bend fiir Profil und Wirksamkeit der
bibelpastoralen Zentren; die Bibelpa-
storal ist jedoch in manchen Ditzesen
anderen Einrichtungen noch zu stark
untergeordnet.

° Die Bibelbewegung verlangt nach
okumenischem Kontakt und begiinstigt
ihn.

° Einige Ordensgemeinschaften unter-
stiitzen entschieden die Bibelpastoral.

b. Herausforderungen

° Einrichtungen zur Stiitzung der Bibel-

pastoral schaffen oder wiederbeleben.

° Die Strukturen im Dienste der Bibelpa-
storal durch die Ernennung von Koordina-
toren vereinen.

° Danach streben, daB die Diézesankoor-
dinatoren hauptamtlich arbeiten konnen.
°Die Beteiligung der Laien an bibelpasto-
ralen Einrichtungen sichern.

¢. Priorititen

°Die Verbindung zwischen den verschie-
denen pastoralen Einrichtungen her-
stellen und aufrechterhalten.

° Die Arbeit auf Subregional- und Didze-
sanebene verstirken.

d. Interpretation

° Die Einrichtungen im Dienst der Aus-
und Fortbildung erweisen sich fiir die
Bibelpastoral als besonders anregend.

° Die guten Beziehungen zwischen den
katholischen Bibelwerken und denkirch-
lichen Einrichtungen tragen zur gegensei-
tigen Befruchtung und gréBeren Dynamik
der Bibelpastoral bei.

°Mehralsdie Strukturen weckt der unmit-
telbare Umgang mit der HI. Schrift den
Glauben der Menschen.

° Die Bibelbewegung begiinstigt die
okumenische Zusammenarbeit selbst auf
struktureller Ebene.

5. Empfehlungen an die
Mitglieder - Ausbildung
(Bogota 8.3.3)

a. Erreichtes

° Das Bibelteilen in den kleinen Gemein-
schaften und Gruppen bewihrt sich;
immer mehr Di6zesen machen sich diese
Methode zu eigen.

° Die biblische Ausbildung gewinnt in
den Priesterseminaren zunehmend an
Bedeutung; sieriickt ebenfallsins Vorfeld
der Erwachsenenbildung.
°Fortbildungprogramme achten gleicher-
maflen auf Inhalt und Methodik.

° Biblische Bildungsprogramme legen
besonderen Wert auf die einleitende
Phase, sowohl inhaltlich als auch metho-
disch.

°Die Universititen messen der historisch-
kritischen Methode grofle Bedeutung bei,
sie vermitteln aber oft kein Gesamtbild
der Bibel.

° Kirchliche Institutionen und einzelne
Christen unterstiitzen die Bibelforschung
mit finanziellen Mitteln; einige Didzesen
und Ordensgemeinschaften bilden Fach-
leute aus, die sie hauptamtlich einsetzen.
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° Die Ausbildung bibelpastoraler Mitar-
beiter wird oft durch Studienreisen ins
Heilige Land motiviert und ergénzt .

b. Herausforderungen

° Darauf hinwirken, daB das Wort Gottes
in der Bibel zur Seele der Ausbildung
von Priesteramtskandidaten und Ordens-
leuten wird.

© Zur biblischen Fortbildung der fiihren-
den Krifte der Kirche beitragen.

°Den Schulunterricht auf jeder Stufe von
der Bibel her prigen.

° Die Beteiligung der Laien an der
Pastoralarbeit sicherstellen und ihre
Ausbildung fordern.

° Vorbildliche Aus- und Forbildungs-
erfahrungen durch Austausch nutzbar
machen.

° Finanzielle Quellen zur Unterstiitzung
bibelpastoraler Projekte erschlieen.

¢. Prioritiiten

° Bibelpastorale Kurse fiir Priester,
Ordensleute und Laien durchfiihren.
°Teamarbeit mitanderen bibelpastoralen
Einrichtungen anstreben und dadurch den
Austausch von Erfahrungen und Materia-
lien begiinstigen.

° Den unmittelbaren Umgang mit dem
biblischen Wort Gottes inden Gemeinden
anstreben und die Umsetzung ins prak-
tische Leben anbahnen.

° Biblische Einfiihrungskurse haufiger
anbieten.

d. Interpretation
° In den Bibelgruppen und kleinen Ge-

meinschaften ist man sich bewuBt, da
der personliche Kontakt mit dem Wort
Gottes in der Bibel der Ausgangspunkt
jedweder pastoraler Fortbildung ist.

° Bibellesen und -teilen in Gemeinschaft
ist zu einem wichtigen Faktor fiir die
Beurteilung der Wirklichkeit geworden.
° Biblische Grundausbildung und fach-
liche Fortbildung gewinnen immer mehr
Bedeutung fiir das Bibelapostolat.

° Der Mangel an Priesterberufen macht
die Ausbildung von Laien noch dring-
licher.

6. Empfehlungen an die
Mitarbeiter - der pastorale
Gebrauch der Bibel

(Bogotd 8.3.4)

a. Erreichtes

° Bibelgruppen werden oft mit der Kate-
chese, der Vorbereitung und Begleitung
der Liturgie sowie mit der Einlibung von
Lektoren beauftragt.

°Veranstaltungen wie Kongresse, Tagun-
gen, Seminare, Ausstellungen, Exerzi-
tien, Workshops und Gebetstreffen, die
das Bibelteilen begiinstigen und das
Bibelapostolat férdern, sind hdufig.

© Zur Bereicherung der Liturgie werden
Neuauflagen des Neuen Testaments
sowie neue Lektionare in den Lokalspra-
chen veroffentlicht.

° Leitfidden fiir Bibelesen und -teilen, die
den personlichen und den gemeinschaft-
lichen Umgang mit der Bibel erleichtern,
werden angeboten.

© Das Wort Gottes in der Bibel hat einen
hohen Stellenwert im Ausbildungspro-
gramm zahlreicher Priesterseminare und
Ordenshiuser erobert.

b. Herausforderungen

° Den Gemeinden die Bedeutung der Hl.
Schrift bewuBt machen, um die Effekti-
vitit der gesamten Pastoral zu steigern.
° Bibelwissen und gldubiges Bibellesen
durchden persénlichen und gemeinschaft-
lichen Umgang mit der Schrift férdern.
° Eine engere Beziehung zwischen Pre-
digt und Zeugnis christlichen Lebens an-
streben.

° Mehr biblische Liturgien fiir Kinder
ausarbeiten.

¢. Priorititen

° Héufigere Begegnung mit dem Bibel-
teilen z. B. bei Einkehrtagen, Seminaren
und Kursen veranlassen.

° Darauf hinarbeiten, daB die Teilnehmer
anbiblischen Treffen sich eine wachsende
Fertigkeit im pastoralen Gebrauch der
Bibel aneignen.

° Geeignete Methoden des Bibellesens
gebrauchen, die die Bewertung der
Wirklichkeitim Lichte des Wortes Gottes
erleichtern.

° Eine grofBere Wirksamkeit der Bibel-
werke erzielen.

° Bibelabende und andere Begegnungen
mitdem Wort Gottes in der Pfarrei begiin-
stigen.

° Zahl und Qualitdt der biblischen
Animatoren steigern.
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d. Interpretation

° In einigen Gebieten werden Methoden
zum Bibellesen und -teilen entwickelt,
die der gesamten Pastoralarbeit dienlich
sind.

° Mit Nachdruck wird betont, dafl das
Bibellesen sich in der Verbindung von
Glauben und Leben bewihren muf.

° Das Interesse an der Ausbildung von
Laien wichst infolge sinkender Zahlen
von Priesteramtskandidaten und Ordens-
leuten.

7. Empfehlungen - die bibelpa-
storale Arbeit als Antwort auf
die Herausforderungen des
heutigen Lebens (Bogot4 8.3.5)

a. Erreichtes

° Die christliche Reflexion um Frieden
und Gerechtigkeit ist ausgesprochen
biblisch orientiert.

¢ Veroffentlichungen, Kurse, Seminare
und sonstige Treffen haben zur Erhellung
der wirtschaftlichen und sozio-politi-
schen Herausforderungen der heutigen
Zeit im Licht der Bibel erheblich beige-
tragen.

° Die biblischen Bildungszentren bemii-
hensichum eine Antwort auf die Heraus-
forderungen, die die heutige Wirklichkeit
der historisch-kritischen Methode stellt.
°Dasindividuelle Wohltiitigkeitsdenken
der Kirche ist weithin iiberwunden und
durch gemeinschaftliches, realitiitsbezo-
genes und biblisch erleuchtetes Engage-

ment ersetzt, besonders hinsichtlich der
Armen.

° Die Sorge um 6kologische und mensch-
liche Probleme der heutigen Welt hat zu
einer biblischen Spiritualitéit der Schop-
fung gefiihrt.

° Okumenische Initiativen mit Teilen des
historischen Protestantismus werden
durchgefiihrt, doch zugleich breiten sich
fundamentalistische Gruppen und Orga-
nisationen in jenen Sektoren der Kirche
und der Gesellschaft aus, in denen es an
biblischer Ausbildung fehlt.

° Viele biblische Kurse, Seminare und
Workshops richten sich an Jugendliche
und Katecheten.

b. Herausforderungen

°Die Pastoralplidne inengere Verbindung
mit der Wirklichkeit bringen.

° Die Beziehung zwischen Bibelarbeit
und Sozialarbeit sicherstellen.

° Darauf hinwirken, daf die biblische
Botschaft die sikularisierte und gleich-
giiltig gewordene Umgebung durch-
dringt.

° Klerikalismus und integristische Ten-
denzen in der Kirche iiberwinden.

° Der Ausbreitung der Sekten und ihrem
offenen oder versteckten Fundamentalis-
mus durch bessere biblische Aus- und
Fortbildung begegnen.

° Die Teilnahme der Frau an der Neuen
Evangelisierung und am Bibelapostolat
sichern.

°Die Bibelzum Motor der Neuen Evange-
lisierung machen.

¢. Priorititen

° Die HI. Schrift schrittweise in die
multikulturelle Umgebung einfiihren.

° Die sozialen, ethischen und religiosen
Problemeim Lichte der Bibel betrachten,
so daB aus dieser Sicht die Antwort
erfolgt.

° Solidaritit im Sinne der Bibel mit den
am Rande Stehenden iiben.

d. Interpretation

° Die Armen wecken das Bediirfnis, die
HI. Schriftin Gemeinschaft zu lesen, und
diese Art des Bibellesens verlangt wie-
derum nach einem Einsatz zugunsten der
Armen.

° Man ist sich bewuf}t, da8 der Umgang
mitdem Wort Gottesin der Bibel Prozesse
sozialen Wandels auslosen soll, und zwar
nicht nur in bezug auf Europa, sondern
auch auf die ganze Welt.

°Die BewuBtseinsbildung beziiglich sozi-
alerund dkologischer Probleme geschieht
zunehmend im Licht der Wortes Gottes.
° Der um sich greifende Materialismus
der Konsumgesellschaft und die Ausbrei-
tung der Sekten verlangen nach einem
realititsbezogenen Bibellesen, insbe-
sondere unter der Jugend.

° Biblische Pastoral und Spiritualitit
erschlieen der okumenischen Zusam-
menarbeit neue Wege.

° Die christliche Erziehung der Jugend
ist die entscheidende Herausforderung
an die heutige, dem Materialismus ver-
fallende Welt.
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